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Din vardir ve liizumlu bir miiessesedir. Dinsiz milletlerin devamina imkan yoktur.1

Tirk milleti dindar olmalidir yani biitiin sadeligi ile dindar olmalidir demek istiyorum. Bizzat
hakikate nasil inantyorsam buna da dyle inaniyorum... Din suura muhalif, ilerlemeye engel

hicbir sey ihtiva etmiyor.2

Bizim dinimiz en tabii ve makul bir dindir. Ve ancak bundan dolayidir ki son din olmustur. Bir
dinin tabii olmasi i¢in akla, fenne, ilme ve mantiga uygun olmasi gerekir. Bizim dinimiz

bunlara tamamen uygundur.3

Ozellikle bizim dinimiz icin herkesin elinde bir dl¢ii vardir. Bu él¢ii ile hangi sey ki, akla,
mantia, kamu menfaatine uygundur, biliniz ki o, bizim dinimize de uygundur. Eger bizim

dinimiz akla ve mantiga uygun bir din olmasaydi, en miilkemmel olamazdi.4

Milletimiz dil ve din gibi kuvvetli iki hazineye sahiptir. Bu faziletleri higbir kuvvet

milletimizin kalp ve vicdanindan ¢ekip alamayacaktir ve alamaz.5

! Utkan Kocatiirk, Atatiirk’iin Fikir ve Diisiinceleri, Ank. 1971, 5.206.
2 Soylev ve Demegler, c.I1, s.70.

3 Soylev ve Demegler, c.I1, s.90.

* S6ylev ve Demegler, c.I11, 5.127, Utkan Kocatiirk, a.g.e., s.209-210.
> Soylev ve Demegler, c.I1, 5.66-67.
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BASBAKAN YARDIMCISI SUNUSU

Yeni kamu yOnetimi anlayisi ile kamu hizmetlerinde katilimcilik, hesap verilebilirlik,
seffaflik kavramlarini igeren “Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir. Bu yeni
yaklasimla birlikte, kamu kaynaklarmin daha rasyonel kullanilmasina imkan veren,
blitce hazirlama ve uygulama siireclerinde mali disiplini 6ngoren, hesap verme
sorumluluguna ve mali saydamlifa dayali bir yOnetim sisteminin uygulanmasini
saglayan onemli diizenlemeler yapilmistir. Kamu idarelerinin stratejik planlama ve
yonetim anlayis1 gergcevesinde vizyon, misyon ve temel degerleri ile uzun vadeli amag
ve hedeflerini katilimci yOntemlerle belirlemelerini 6ngoren stratejik planlari, bu
planlardaki hedeflere ulagsmak icin yillik olarak hazirladiklar1 performans programlari,
performansin uygulanmasini takip eden yilda hazirlanacak faaliyet raporlari, yeni kamu

yonetimi modelinin 6nemli unsurlari olarak uygulamaya geg¢irilmistir.

Kamu mali yonetiminde biiyiik bir devrim yapan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ile birlikte idareler; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde, gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak ve performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mekle yiikiimliidiirler.

Bu dogrultuda hazirlanan 2009-2013 Stratejik Plani ile belirlenen amag¢ ve hedeflere
ulasabilmek {izere Diyanet Isleri Baskanligi 2012 Yili Performans Programi
hazirlanmigtir. Ulasilabilir, dlctilebilir gosterge ve hedeflerin yer aldigi, sonu¢ odakl
2012 Yili Performans Programi ile Diyanet Isleri Baskanlig1 faaliyetlerinin hedef ve
gostergeler bazinda yillik olarak izlenmesi ve kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanimina iliskin kamuoyunun bilgilendirilmesi amag¢lanmaistir.

2012 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen Baskanlik personeline

tesekkiir eder, basari ile icra edilmesini temenni ederim.
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UST YONETICI SUNUSU

Kamu yonetimi alaninda meydana gelen koklii degisimler Ulkemiz ve
kurumlarimiz tarafindan dikkatle takip edilmek durumundadir. Buna bagl olarak,
planlanan ve uygulanan sosyal ve siyasal reformlarin mali temelini olusturmak
tizere ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte,
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, kamu
mali yOnetiminin yapisi ve isleyisi, hesap verebilirligin ve mali saydamligin
saglanmasi, kamu biitcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmast1 ve mali  kontroliin  diizenlenmesi

amaclanmaktadir.

S6z konusu Kanunun 9 uncu maddesinde “Kamu idarelerinin; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmalari, stratejik amaglar ve Olciilebilir
hedefler ortaya koymalari, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmeleri ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
amaciyla katilimci yoOntemlerle stratejik plan hazirlamalar1 O6ngorilmiis ve
biitgelerini de, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak yerine getirmeleri”

benimsenmistir.

Toplumu din konusunda aydinlatmakla gérevli ve Cumhuriyetimizin ilk ve temel,
hatta vazgecilmez kurumlarindan biri olan Diyanet Isleri Baskanlig1, kuruldugu
giinden bugiine kadar gegen 88 yillik slirede insana hizmet odakli calismayi
kendisine hedef se¢mis, her tiirlii siyasi gorlis ve diislincenin disinda kalarak
Islam Dini’nin dogru bir sekilde anlasilmasi ve yasanmasi icin gayret
gostermistir. Bagskanligimizin hizmet ve faaliyetlerinin daha etkili, kaliteli, hedefli
ve sonu¢ odakli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla 2009-2013 Stratejik Plani

kapsaminda hazirlanan “Diyanet isleri Baskanligi 2012 Yili Performans



Programi”nda; Baskanligimizin stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
yapilmas1 planlanan faaliyet ve projelere ve bunlarin gerceklestirilebilmesi i¢in

gereken kaynak ihtiyacina yer verilmistir.

Yukarida belirtilen ilke ve esaslar dogrultusunda hazirlanan Baskanligimiz “2012
Yili Performans Programi”ndaki hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin her
seviyedeki personelimizin azami gayret gosterecegine olan inancim tamdir.
Programin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir eder, “Diyanet Isleri
Bagkanligr 2012 Yili Performans Programi”nin iilkemiz ve milletimiz ig¢in

hayirlara vesile olmasini Yiice Mevla’dan niyaz ederim.

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet Isleri Baskam
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I. GENEL BILGILER
A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a. Gorev ve yetkileri:

Bagkanligin yetki ve sorumluluklari, Anayasa ve Kanunla belirlenmistir. Bu
husus Anayasanin 136. maddesinde, “Genel idare icinde yer alan Diyanet Isleri
Baskanligi, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve diistiniislerin
disinda kalarak ve milletce dayanisma ve biitiinlesmeyi amag edinerek, ozel
kanununda gosterilen gorevleri yerine getirir.” 22/06/1965 tarihli ve 633 sayili
“Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun”un 1 inci
maddesinde de, “Islam Dini’nin inanclari, ibadet ve ahlak esaslart ile ilgili isleri
yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek...”

seklinde ifade edilmistir.

633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Goérevleri Hakkindaki Kanun,
01/07/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunla yeniden diizenlenmis, hiyerarsik olarak
seviyesi yukseltilen Baskanliga yeni gorevler verilmig, hizmet alani
genigletilmistir.  Yasanin uygulanmasina esas olacak ikincil mevzuatin

hazirlanmasi ¢alismalarina devam edilmektedir.
S6z konusu Kanuna gore Baskanligin gérevleri sunlardir:

 Islam dininin temel bilgi kaynaklarin1 ve metodolojisini, tarihi tecriibesini
ve giincel talep ve ihtiyaglar1 dikkate alarak dini konularda karar vermek,

goriis bildirmek ve dini sorular1 cevaplandirmak,

# Dini konularda telif terciime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak,
thtiya¢ duydugu konularda inceleme ve arastirma gruplari olusturmak, bu
hususta yurt i¢ci veya yurt disindaki uzman kisi ve kuruluslardan

yararlanmak,
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< Yurt iginde ve yurt disginda Islam dinine mensup farkli dini yorum
cevrelerini, dini-sosyal tesekkiilleri ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlar
incelemek, degerlendirmek, bu konularda ilmi ve istisari toplantilar,

konferanslar diizenlemek ve galismalar yapmak,

¥ Yurt i¢inde ve yurt disinda Islam dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi
faaliyetleri, nesriyati ve dini propaganda mahiyetindeki ¢aligsmalar1 takip

etmek, bunlar1 degerlendirmek,

 Incelenmesi talebiyle Baskanlifa gonderilen basili, sesli ve goriintiilii

eserleri dini bakimdan inceleyerek goriis bildirmek,
< Din Sdrasi diizenlemek,

+ Mushaflarin, ciizlerin, mealli mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin
hatasiz ve eksiksiz basim ve yayimini saglamak iizere kontrol etmek ve

onaylamak,

- Hatal1 ve noksan olarak basilan veya yayimlanan mushaf ve ciizler ile sesli

veya goriintiilii Kur’an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek,
+ Kiraat ilmi ile ilgili ¢alismalar yapmak ve arsiv olusturmak,

+ Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini

ylriitmek,

+ Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum

ve benzeri dini programlar ile ilm1 toplantilar diizenlemek,

« Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, ¢ocuk 1slahevi, huzurevi, saglik
kuruluslar1 ve benzeri yerlerde bulunan vatandaslara irsat hizmetleri

gotlirmek,
- Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek,

+ Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz vakitleri ile dini giin ve

geceleri tespit ve ilan etmek, bunun i¢in gerekli ¢aligmalar yiiriitmek,
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< Aile, kadin, genglik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda

aydinlatma ve rehberlik yapmak,

+ Yurt i¢inde ve hacda kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine

getirilmesi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

- Ihtiya¢ duyulan yerlere okuma salonlar1 agmak ve bunlarla ilgili isleri

ylriitmek,

- Kur’an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi
almak isteyenler i¢in kurslar diizenlemek, Kur’an kurslar1 agmak ve bu

kurslarda okuyan 6grenciler i¢in yurt ve pansiyonlar agmak ve yonetmek,

w Qlgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitim programlar
gelistirmek, planlamak ve uygulamak, bu amacla egitim merkezleri agmak

ve bu merkezlerle ilgili is ve hizmetleri yiiriitmek,

~ Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik i¢inde, hizmet
talep edenlerin haklar1 korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt
icinde ve yurt disinda gerekli tedbirleri almak, ilgili iilke, kurum ve
kurulusglarla isbirligi yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri

diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek,

 llgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye gideceklerle

gorevlilerin egitimini saglamak,

« Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gergek ve elektronik
ortamda basili, sesli ve goriintiilii eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlar
inceleyerek yaymlamak, siireli yaymlar yapmak ve gerektiginde {icretsiz

yayin dagitmak,

+ Gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo
ve televizyonlarda yayinlanmak iizere programlar hazirlamak ve
hazirlatmak, bu konularda Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger

yayin kuruluslari ile isbirligi yapmak,
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< Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve Islam dinine mensup topluluklara
yonelik degisik dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve

gerektiginde bunlari iicretsiz dagitmak,

< Uluslararas1 antlagsmalar ve iliskiler ¢ercevesinde ilgili makamlarla isbirligi
yaparak yurt disindaki vatandaglarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile
ilgili islerini yiiriitmek, soydas ve akraba topluluklar1 ile Islam dinine

mensup diger topluluklara bu konularda yardimc1 olmak,

+ Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iliskiler

konusunda gerekli caligmalar1 yapmak,

< Bagkanligin insan giicii politikast ve planlamasi konusunda calismalar
yapmak, personelinin, kurs ve stajlar1 ile hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini

belirlemek, planlarini hazirlamak ve bu isleri yiirtitmek,

+ Kurum ic¢in gerekli her tiirlii teknik, donanim ve altyap: hizmetlerini
planlamak, gelistirmek, kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin
giivenligini ve siirekliligini saglamak,

<+ Cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasinin tespiti, korunmasi ve bunlarla

ilgili is ve iglemleri yiirtitmek,

+ Gerektiginde yardim kampanyalar1 diizenlemek, ayni ve nakdi bagislari

kabul ederek bunlarin dini hizmetler i¢in sarf edilmesini temin etmek.
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b. Diyanet Isleri Baskanhgr’nmin Temel Degerleri
# Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1
4 Tutarlilik
+ Yetkinlik
=+ Etkililik
<+ Temel kaynaklara dayali dogru ve giincellestirilmis bilgiyi esas almak
# Gilivenilirlik
+ Birlestiricilik
<+ Kusaticilik

+ Fedakarlik
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B. TESKILAT YAPISI

BASKAN

‘ A
DIN ISLERi YOKSEK Ml\jz"::;:\';';ﬁgﬂny REHBERLIK VE TEFTi$ i¢C DENETIM BIRIMI HUKUK OZEL KALEM BASIN VE HALKLA
KURULU BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI MUSAVIRLIGI MUDURLUGU ILISKILER MUSAVIRLIGI
‘ ‘ I ‘ ‘
DIN HIZMETLERi GENEL EGITIM HIiZMETLERI HAC VE UMRE HIZMETLERI GENEL| DINi YAYINLAR GENEL
UDURLUGU GENEL MUDURLU! U uGU UbU
irsat Hizmetleri Daire Yaygin Din Egitimi Daire . " .
Baskanligi Baskanligi Hac Hizmetleri Daire Baskanligi Basil Yayinlar Daire Baskanlig
Cami Hizmetleri Daire Hizmet ici Egitim ve Rehberlik . o Siireli Yayinlar ve Kitiphaneler
Baskanig: Daire Baskanl
Aile ve Dini Rehberlik Daire Program Gelistirme Daire Hac ve Umre Egitim Daire Yabanci Dil ve Lehgelerde
Baskanligi Baskanligi Baskanlig Yayinlar Daire Baskanhg
Sosyal ve Kiltirel igerikli Din Dini Yiiksek ihtisas Merkezleri Kurullar ve Koordinasyon Daire Radyo ve Televizyon Daire
Hizmetleri Daire Baskanligi Daire Baskanligi Baskanligt Baskanlig
‘ I ‘ ‘

DIS ILISKILER GENEL
MUDURLUGU

Yurt Digi Tiirkler Daire
Bagkanligi
Avrasya Ulkeleri Daire
Baskanligi
Yurt Disi Egitim ve Rehberlik
Daire Baskanligi
Miisliman Ulke ve
Topluluklar Daire Baskanligi
Dinler ve Kiltiirler Aras

iliskiler Daire Baskanligi

|
i

INSAN KAYNAKLARI GENEL
MUDURLUGO

Atama | Daire Baskanligi

Atama Il Daire Baskanligi

Kadro Terfi ve Tahsis Daire
Baskanlig

Sicil Daire Baskanligi

Disiplin ve Degerlendirme
Daire Baskanligi

Personel Sistemleri Egitim ve
Sinavlar Daire Baskanlig!

TASRA TESKILATI

YONETIM HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

Destek Hizmetleri Daire
Baskan/igi

Malzeme Yonetimi ve Satin
Alma Daire Baskanlig

Yatinm Emlak ve Teknik
Hizmetler Daire Baskanlig

Sosyal Hizmetler Daire
Baskanlig

14
111}

DONER SERMAYE ISLETME

MUDURLUGO

YURTDISI TESKILATI

STRATEJi GELISTIRME
BASKANLIGI

Stratejik Planlama ve Yonetimi
Gelistirme Daire Baskanligi

Bilgi Ynetimi ve iletisim Daire
Baskanlig!

Biltge ve Performans Daire
Baskanlig!

ic Kontrol Daire Baskanligi

iLMUFTOLOGU

EGITIM MERKEZI
MUDURLUGO

DINi YUKSEK IHTISAS
MERKEZI MUDURLUGU

ilge Miftalaga
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DIN HiZMETLERI ATASELIGI




Diyanet Isleri Baskanhgr’min Teskilat Yapisi

a. Merkez Teskilat
b. Tasra Teskilat1
c. Yurtdis1 Teskilati

olmak {iizere ii¢ ana boliimden olusmaktadir.

Diyanet Isleri Baskanlhig Hizmet Birimlerinin Gorev Tamimlari

a. Merkez Teskilat

Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanhg:

Baskanligin dini konularda en yiiksek karar ve danisma organi olan ve on alti
iiyeden olusan Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun gérevleri 633 sayili Kanun’un 5.

maddesinde (Degisik 6002/4) belirlenmistir.
Buna gore Kurul’un gorevleri sunlardir:

@ islam dininin temel bilgi kaynaklarin1 ve metodolojisini, tarihi tecriibesini
ve giincel talep ve ihtiyaclart dikkate alarak dini konularda karar vermek,
goriis bildirmek ve dini sorular1 cevaplandirmak.

@ Dini konularda telif, terciime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak,
ithtiya¢ duydugu konularda inceleme ve arastirma gruplari olusturmak, bu
hususta yurt i¢i veya yurt disindaki uzman kisi ve kuruluslardan
yararlanmak, gerektiginde bu alanlarda hizmet satin almak ve sonuglarini
Bagkanliga sunmak.

@ Yurt icinde ve yurt disinda Islam dinine mensup farkli dini yorum

cevrelerini, dini-sosyal tesekkiilleri ve geleneksel dini-kiiltiirel olugumlari
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incelemek, degerlendirmek, bu konularda ilmi ve istisari toplantilar,
konferanslar diizenlemek ve ¢alismalar yapmak.

@ Yurt icinde ve yurt disinda Islam dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi
faaliyetleri, nesriyati ve dinl propaganda mahiyetindeki ¢aligmalar1 takip
etmek, bunlar1 degerlendirmek ve sonucu Baskanliga sunmak.

@® Baskanlikca incelenmek iizere havale edilen basili, sesli ve goriintiilii
eserleri dini bakimdan inceleyerek yayinlanip yayinlanamayacagina karar
vermek.

@ Oczel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini yayinlar1 bedeli
karsiliginda incelemek ve miitalaa vermek.

@ Din Siras1 diizenlenmesi ile ilgili calismalari yiiriitmek.

@ Baskan tarafindan verilen diger konularda ¢alisma yapmak ve goriis

bildirmek.

Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu

633 sayili Diyanet Isleri Baskanhigi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun
(Degisik 6002/5) Maddesi ile belirlenen Mushaflar1 incelme ve Kiraat Kurulu

Baskanlig1 bir baskan ve sekiz tiyeden olusur, gorevleri sunlardir:

@ Mushaflarin, ciizlerin, mealli mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin
hatasiz ve eksiksiz basim ve yaymmini saglamak iizere kontrol ettikten
sonra miihiirlemek veya onaylamak.

@ Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan mushaf ve ciizler ile sesli
veya goriintiilii Kur’an-1 Kerim yayinlarin1 tespit etmek.

@ Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv olusturmak.

~20 ~



Din Hizmetleri Genel Miidiirligii
Din Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

@ Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini
yliriitmek.

@® Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum
ve benzeri dini programlar ile ilm1 toplantilar diizenlemek.

@® Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, ¢ocuk islahevi, huzurevi, saglik
kuruluglar1 ve benzeri yerlerde bulunan vatandaslara irsat hizmetleri
gotiirmek.

@ Radyo ve televizyon kurumlar ile diger yayin kuruluslari vasitasiyla
toplumu din konusunda aydinlatmak.

@ Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek.

@ {lgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz vakitleri ile dini
giin ve geceleri tespit ve ilan etmek, bunun i¢in gerekli c¢aligsmalar
yuriitmek.

@® Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda
aydinlatma ve rehberlik yapmak.

@ Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak.

@ Ihtiyac duyulan yerlere okuma salonlar1 agmak ve bunlarla ilgili isleri
yuriitmek.

@ Islam dinine mensup farkl dini yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve

geleneksel dini-kiiltlirel olusumlarla ilgili ¢alismalar yapmak.
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Egitim Hizmetleri Genel Miidiirligii
Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

@ Kur’an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi
almak isteyenler i¢in kurslar diizenlemek ve Kur’an kurslar1 agmak.

@ Bu kurslarda okuyan Ogrenciler igin yurt ve pansiyonlar agmak ve
yonetmek.

@® Kur’an-1 Kerimin usuliine uygun olarak okunmasi konusunda calismalar
yapmak.

@ ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitim programlari
gelistirmek, planlamak ve uygulamak, bu amagla egitim merkezleri agmak
ve bu merkezlerle ilgili is ve hizmetleri yliriitmek.

® En az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim gdrmiis olan personelin,
Bagkanligin gorev alani ile ilgili konularda hizmet i¢inde bilgisini artirmasi
ve uzmanlagmasi amaciyla dini yliksek ihtisas merkezleri agmak ve bu

merkezlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirlugii
Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

@® Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik icinde,
hizmet talep edenlerin haklar1 korunacak sekilde yerine getirilmesi
amaciyla yurt i¢inde ve yurt disinda gerekli tedbirleri almak, ilgili iilke,
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bu konulardaki hizmet ve
faaliyetleri diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

@ Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi igin
gerekli caligmalar1 yapmak.

® llgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye
gideceklerle gorevlilerin egitimini saglamak.

@ Gorev alanina giren konularda hizmet satin almak.
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Dini Yayinlar Genel Miidiirlugii
Dini Yayinlar Genel Midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

@ Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gercek ve elektronik
ortamda basili, sesli ve goriintiilii eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlari
inceleyerek yayimlamak, siireli yayinlar yapmak ve gerektiginde iicretsiz
yayin dagitmak, dini bakimdan daha teferruathi incelenmesi gereken
eserleri Din Isleri Yiiksek Kurulunun olumlu gériisiinii aldiktan sonra
yayimlamak.

® Baskanlhigin gorev alam ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini
yapmak, radyo ve televizyonlarda yaymlanmak {izere programlar
hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda Tirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu ve diger yayin kuruluslar ile isbirligi yapmak ve gerektiginde bu
amagla hizmet satin almak.

@ Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve Islam dinine mensup topluluklara
yonelik degisik dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve

gerektiginde bunlari ticretsiz dagitmak.

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii
Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

® Uluslararas1 andlasmalar ve iliskiler ¢ergevesinde ilgili makamlarla
isbirligi yaparak yurt disindaki vatandaslarimizin din hizmetleri ve din
egitimi ile ilgili islerini yiiriitmek, soydas ve akraba topluluklar ile Islam
dinine mensup diger topluluklara bu konularda yardime1 olmak.

@ ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt disinda
gorevlendirilecek personelin egitim ihtiyaclarim1 belirlemek ve egitim
planlarini hazirlamak, personelin se¢imi ve bu gorevlere hazirlanmalar ile
ilgili isleri yiriitmek, yurt disi1 teskilati bulunmayan yerlerde gorevliler

arasindan birini koordinator olarak gorevlendirmek.
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@® (Degisik: 23/8/2011-KHK-653/8 md.) Yurt icinde ve yurt disinda ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt dis1 hizmetlerinde gorev alacak
personelin yetistirilmesi, uzmanlasmasi1 ve dini yiiksek 6grenim goérmiis
personelin yabanci dil yeterliginin gelistirilmesi ve bilgi ve gorgiilerinin
artirllmast amaciyla yurt disina gonderilmesi konularinda calismalar
yapmak, bu alanlarda Baskanlik¢a hizmet satin alma suretiyle yapilacak
isleri koordine etmek ve yiiriitmek.

@ Yurt disinda Islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan calismalari
takip etmek, incelemek ve degerlendirmek.

@ Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iliskiler
konusunda gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

@® Avrupa Birligi ile iliskiler cercevesinde Baskanligin gorev alanina giren
konularda ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde calismalar
yapmak.

@® (Ek: 23/8/2011-KHK-653/8 md.) Uluslararas1 diizeyde yapilacak shra
toplantilarini organize etmek.

@® (Ek: 23/8/2011-KHK-653/8 md.) Hizmet verimliligini arttirmak igin yurt
dist din hizmetleri bolgelerini grup ve sinif esasina gore diizenlemek ve bu
bolgelerde  gorevlendirileceklerin  niteliklerini  belirlemeye  yonelik
caligmalar yapmak.

® (Ek: 23/8/2011-KHK-653/8 md.) Yurt dis1 din hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglayacak altyapiya ve dini

tesislere iligkin is ve islemleri yiiritmek.

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

@ Baskanligin insan giicii politikast ve planlamasi konusunda calismalar

yapmak, yaptirmak ve tekliflerde bulunmalk,

~24 ~



@ Baskanlik personelinin atama ve ozliik islemlerini yiiriitmek,

@ llgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Baskanlik personelinin
adaylik, kurs ve stajlar1 ile hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini belirlemek,

planlarini hazirlamak ve bu isleri yiiriitmek,

@ Baskanlik personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak igin ¢alismalar

yapmak ve bu ¢aligmalari yiiritmek.

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiintin gorevleri sunlardir:

@ Baskanligin merkez ve tasra teskilatim ilgilendiren yapim, bakim, onarim,
satin alma, kiralama, genel evrak, arsiv, saglik, giivenlik, temizlik,

aydinlatma, tasima ve benzeri is ve islemleri yiiriitmek,

@® Kurum icin gerekli her tiirlii teknik, donamim ve altyapr hizmetlerini
planlamak, gelistirmek, kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin

giivenligini ve stirekliligini saglamak iizere gerekli onlemleri almak,

@ Baskanlik hizmetleri igin arsa, bina ve tesisler ile ilgili ihtiyaglar tespit

etmek ve programlamak,

@ Baskanligin hizmetleri igin ihtiyag duyulan arsa ve binalarin tahsis,

kamulastirma ve kiralama islemlerini yliriitmek,

@ Baskanlik hizmet binalari, egitim merkezi, Kur’an kursu, sosyal tesis ve

benzeri yatirim tekliflerini hazirlamak ve yatirim 6deneklerini planlamak,

@ Cami, Kur’an kursu, hizmet binasi ve diger dini tesislerin estetik,
fonksiyonel ve giivenli sekilde insasi i¢in ¢alismalar yaparak teknik yonden
kontroliinii saglamak, tip projeler hazirlamak, hazirlatmak ve kontrol

etmek,
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@® Mazbut ve miilhak vakiflarda bulunan cami ve mescitlerdeki teberriikat
esyasinin tespiti, korunmasi, degerlendirilmesi, yerlerinin degistirilmesi,
satis1 ve satistan elde edilen paranin benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin
yapilmasi, muhasebesi, denetlenmesi ve sair hususlar1 Vakiflar Genel
Miidirligi, diger cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasini ise ilgili birim,

kurum ve kuruluslarla igbirligi ile diizenlemek,

@ Baskanligin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerini yiiriitmek, diyanet evi ve

benzeri sosyal tesislerin kurulmasi ve isletilmesini saglamak,
@® Tasinmaz mal kayitlarini tutmak,

@ Baskanlik biitcesinden kamu yarar1 gozetilerek dernek, vakif, birlik,
kurum, kurulus, sandik ve benzeri tesekkiillere yapilacak yardimlar ile

ilgili islemleri ytiriitmek,
@ Baskanlikca diizenlenen yardim kampanyalarini organize etmek,

@ Ayni ve nakdi bagslarin kabuliinii ve bagislarm &6zel bir hesapta
toplanmasini1 saglayarak miinhasiran dini hizmetler i¢in sarf edilmesini
temin etmek, Baskanlik onay1 ile kabul edilecek sartli bagislarda sarta

riayeti saglamak,

@ Miilkiyeti Hazineye ait tasinmazlar iizerinde bulunan ve Diyanet Isleri
Baskanlig1 tarafindan yonetilen cami ve mescitlerin miistemilatindaki
yerlerin kiralanmas1 hususunda Maliye Bakanlig1 ile isbirligi i¢inde gerekli

diizenlemeleri yapmalk,

@ Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetlerinin tasarimini yapmak veya

yaptirmak ve bu kiyafetlerin satin alma ve dagitim islemlerini yiiriitmek,

@ Bagkanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve

ylriitmek.
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Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin 633 sayili Kanunun 7. Maddesi (Degisik

6002/6) sayil1 Kanunla Yeniden Diizenlenen goérevleri sunlardir:

@ Miifettis sifat ve niteliklerini tagiyan bir baskanm ydnetimi altinda
Baskanligin biitiin islerini Bagskan adina miifettis ve miifettis yardimcilar
marifeti ile egitici ve rehberlik edici bir anlayisla teftis etmek, hizmeti ve

personeli denetlemek, inceleme ve sorusturma yapmak,

@® Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlar1 degerlendirmek, raporlar
hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve

yapilmas1 gereken hususlara iligkin 6neriler sunmak,

@ Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri
olusturmak, denetimin etkinligini ve verimliligini artiric1 tedbirleri almak,
bu konuda goriis ve Oneriler sunmak, gerektiginde tasrada calisma gruplari

olusturmak ve denetim rehberleri hazirlamak.

I¢ Denetim Birimi Baskanhg

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat
cercevesinde; Baskanligin merkez, tasra ve yurt dist kuruluslarinin her tiirli

faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak;

@ Baskanligin maruz kaldig1 riskleri ve bunlara iliskin kontrolleri dikkate
alarak, denetim calismalarinda oncelik verilecek alanlarin, dikkate alinacak
ayrintilarin ve denetimin sikliginin belirlenmesine yonelik olarak, her yil

itibariyle risk degerlendirmesi yapmak,

@ Donemsel ve riske dayali i¢c denetim faaliyetleri cercevesinde, i¢ denetim

plan ve programlar1 hazirlamak, caligma planlar1 araciligiyla icra etmek,

® Ic kontrol ve risk yonetim sistemlerinin yeterliligini ve etkinligini

degerlendirmek,
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@ Donemsel ve riske dayali denetimler haricinde, Baskan’in talebi iizerine, i¢

denetimin amacina uygun denetimler yapmak,

@ llgili mevzuat ve bu yonergede belirtilen danismanlik faaliyetlerini

ylriitmek.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin 633 sayili Kanunun 7. maddesi (Degisik 6002/6) ile

belirlenen, gorevleri sunlardir:

@ Baskanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve

cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

@ Baskanhigin menfaatlerini  koruyucu, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki
tedbirlerin zamaninda alinmasina rehberlik etmek, anlasma ve

sO0zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardime1 olmak,

@® 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari
davalarda gerekli bilgiler1 hazirlamak ve taraf oldugu, Hazineyi

ilgilendirmeyen idari davalarda Bagkanligi temsil etmek,

@ Baskanligin amagclarin1 daha iyi gergeklestirmesini; mevzuata, plan ve
programa uygun olarak caligmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki

teklifleri hazirlamak ve Baskana sunmak,

@ Basbakanlik, bakanliklar ve Baskanlik birimlerinden gonderilen kanun,
tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat taslaklarini hukuki acidan inceleyerek

goris bildirmek.

Strateji Gelistirme Baskanhg

Strateji Gelistirme Baskanliginin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 60. maddesi ve 5436 sayili Kanun’un 15. maddesi ile belirlenen

gorevleri sunlardir:

~28 ~



@ Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet
programi g¢er¢evesinde Baskanligin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarin1 belirlemek, amaglarin1 olusturmak tlizere gerekli ¢alismalari

yapmak,

@ Baskanligin gorev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri

gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

@ Baskanlhigin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili
bilgi ve wverileri toplamak, analiz etmek/ettirmek, yorumlamak/

yorumlatmak,

@ Baskanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak/yaptirmak,
hizmetlerin etkilili§ini ve tatmin diizeyini analiz etmek/ettirmek ve genel

arastirmalar yapmak/yaptirmak,
@ Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

@® Baskanligin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini

koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ylriitmek,

@ Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren Baskanlik biitgesini, stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve

Baskanlik faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

@ Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gercevesinde,
ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate

alinarak, 6denegin ilgili birimlere géonderilmesini saglamak,

@ Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarma iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri

hazirlamak,

@ llgili mevzuat1 gercevesinde Baskanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir

ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,
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@ Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas

alarak Baskanligin faaliyet raporunu hazirlamak,

@ Baskanligin miilkiyetinde veya kullannminda bulunan tasmir ve

tasinmazlara iliskin Icmal cetvellerini diizenlemek,

@ Baskanligin yatirrm programinin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama

sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

@® Baskanligm, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini

yluriitmek ve sonuglandirmak,

@ Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Baskan’a

ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,
@ On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

@ ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve

gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevi:

@ Bagkanin resmi ve 6zel yazismalarini, her tiirlii protokol ve tdrenlerini

diizenlemek ve yiiriitmektir.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

@ Baskanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer alan haber, yorum ve
yayinlar takip etmek, ilgilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli

aciklamalarin yapilmasi ile ilgili isleri ytiriitmek,

@ Baskanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun gordiigii haber, bildiri,

demec, mesaj, goriis ve kararlar1 i¢c ve dis basina, haber ajanslarina,
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radyo ve televizyon kuruluslarina siiresi i¢inde ulastirmak, Baskanligin

basin kuruluslari ile iligkilerini ve basin toplantilarini diizenlemek,

@ Baskanligin halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve
Baskanliga gonderilen her tiirlii ihbar, sikayet, Oneri ve istekleri
degerlendirerek geregi icin ilgili birimlere gdndermek,

@ 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore
yapilacak bilgi edinme basvurularimi etkin, stiratli ve dogru bir sekilde

sonu¢landirmak tlizere gerekli tedbirleri almak.

Dini Yaymnlar Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Dini Yayilar Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

@® Baskanlik yaymlarinin satis yerleri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

kitabevleri agmak,

@ Baskanlik yaymlarmin satis, dagitim ve tanitimini saglamak,

@ Diyanet Isleri Baskanligi Yaym Yonetmeligi geregince yiiriitillen yaym
hizmetleri ile ilgili idari, mali ve diger isleri ilgili mevzuat ve isletme
Yonetim Kurulu kararlar1 cercevesinde, isletmecilik esaslarina uygun

olarak yiirtitmek,

@ isletmenin muhasebe, ayniyat, ambar, tahakkuk ve oOdemelerle ilgili
hizmetlerinin usuliine uygun sekilde yiriitiilmesini saglamak ve

denetlemek.
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b. Tasra Teskilati

i. Miftiliikler

633 sayili Kanunun 6002 sayili Kanunla Yeniden Diizenlenen 8. Maddesinde: il
ve ilce miiftiileri, bolgelerinde Diyanet Isleri Baskanligmi temsil eder, din
hizmetlerini, dini miiesseseleri yonetir ve din gorevlilerinin hizmetlerini
diizenleyip denetler hilkkmii yer almaktadir. Miiftiiliiklerin Gorev ve Calisma

Yonergesi’nin 90. Maddesi ile belirlenen gorevleri sunlardir:
@ islam dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili islerini yiiriitmek,

@ Vaaz, hutbe, konferans ve benzeri faaliyetler ile her tiirlii basin ve yayin
vasitalarindan yararlanarak cami i¢inde ve disinda toplumu dini konularda
aydinlatmak; miiftiiniin de en az haftada bir defa vaaz edecegi sekilde iiger

aylik vaaz ve irsat programlar1 hazirlamak,

@ Vaaz ve hutbe konularmi tespit etmek ve gerektiginde hutbe metinleri

hazirlamak,

@ Miiftiiliik hizmetleri igin ihtiyag¢ duyulan bina ve tesislerin yapimini
saglamak, bunlar1 yonetmek, temizlik, bakim ve onarimlarini yapmak ve

denetlemek,

@ Kur’an kurslar ile dgrenci yurt ve pansiyonlarinin agilis, egitim ve dgretim

islerini ve diger islemlerini yiiriitmek, bu yerleri yonetmek ve denetlemek,
@ Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
@ 1 miiftiiliikleri i¢in cami ve mescit gibi dini yap: alanlarina iliskin imar
planlarinda ve degisikliklerinde ilgili mercilere goriis bildirmek,
@ Imar mevzuatina uygun olmak sartiyla, il, ilge ve kasabalarda insa edilecek

camiler i¢in 1zin vermek; cami yaptiracak hakiki veya hilkmi sahislara yol

gostermek, yardimci olmak ve kible tespitini yapmak,
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@ Cami ve mescitlerin ibadete agilis beratlarin1 vermek ve hakiki veya hiikmi
sahislarin miilkiyetinde bulunan biitlin cami ve mescitleri yonetmek ve

denetlemek,
@ Dini sorular1 yazili veya sozlii olarak cevaplandirmak,

@® Ramazan ay:1 ile diger dini giin ve geceler icin mukabeleler ve o6zel

programlar hazirlamak ve uygulamak,
@ ihtida edecekler icin ihtida merasimi yapmak ve ihtida belgesi vermek,

® Medeni Kanuna gore akdedilen nikdhtan sonra olmak iizere, isteyenlere

evlenmenin dini merasimini icra etmek,

@ Baskanlik yaymlan ile Baskanlik¢a satis1 uygun goriilen diger yayinlarin
tanitim, dagitim ve satigt ile ilgili isler1 yiirlitmek ve yayin bedellerini

zamaninda Bagkanliga gondermek,

@ Personelin kadro, atama, nakil, sicil, emeklilik ve diger ézliik islemlerini

ylriitmek,
@® Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri yiiriitmek,

& Miiftilik giris ve c¢ikislarmmn kontroliinii saglamak; yangin ve sabotaja
kars1 tedbirler ile diger koruyucu giivenlik tedbirlerini almak; sivil
savunma ile ilgili program ve alarmlar1 diizenlemek ve uygulanmasini

saglamak,

@ Demirbas esya ile diger arag ve gereglerin bakim, onarim, koruma,

kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

@ Camilerin temizligi, bakimi, onarimi, ¢evre tanzimi ve teberriikat esyast ile

ilgili hizmetleri yiiriitmek,
@ Mahalli basini takip etmek ve geregini yapmak,

@ Camilerde toplanacak yardimlar konusunda yardim toplama mevzuatina ve

Bagkanlik talimatlarina gore hareket etmek,
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@ Cami ziyaretlerinin Islam adabina ve caminin emniyetine uygun bir sekilde
yapilmasii saglamak; camilerin avlu ve miistemilatinda Islami kurallara
uymayan, ibadetin huzurunu ihlal eden her tiirlii davramsi, saticilik,
dilencilik gibi cemaati rahatsiz edici faaliyetleri ve goriintii, ses ve ¢evre

kirliligini 6nlemek i¢in gerekli tedbirleri almak,

@ Miiftiiliik calisma programimin hazirlanmasini saglamak ve uygulanmasini
takip etmek; istatistiki bilgileri derlemek; gorev alani ile ilgili konularda

arastirmalar yapmak.

ii. Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Miidiirliikleri

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Miidiirliiklerinin gorevi asagidaki sekilde

belirlenmistir:

En az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim gérmiis olan personelin, Bagkanligin
gorev alani ile ilgili konularda hizmet i¢inde bilgisini artirmasi ve uzmanlagmasi

amaciyla ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

iii. Egitim Merkezi Miidiirliikleri
Diyanet Isleri Baskanlhigi Gorev ve Calisma Yonergesi’nin 142. maddesi ile

Egitim Merkezi Miidiirliiklerinin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

@ Egitim  merkezinde Baskanlikca hazirlanan  egitim  programlarini

uygulamak,

@ Kurslarin basinda seviye tespit sinavi, sonunda da degerlendirme sinavi

yaparak kursiyerlerin basar1 derecelerini 6lgmek ve degerlendirmek,

@ Derslerin  ve mesleki uygulamalarin miifredat programma ve ders

planlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

@ Kurs sonunda verilecek belgeler ile kurs ve egitim merkeziyle ilgili diger

evrak ve belgeleri diizenlemek,
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@ Kursiyerlerin iage ve ibate hizmetlerini yiiriitmek; mali ve 6zliik haklariyla

ilgili islemlerini yapmak,
@ Egitim merkezi personelinin kadro, atama, nakil, sicil, emeklilik ve diger
ozliik islemlerini yiiriitmek,

@ Her tiirlii tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri yiiriitmek,

@ Egitim hizmetleri igin ihtiyac duyulan bina ve tesislerin yapimini

saglamak, bunlar1 yonetmek, temizlik, bakim ve onarimlarini yapmak,

@® Demirbas esya ile diger ara¢ ve gereclerin bakim, onarmm, koruma,

kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,
@ Egitim merkezinin  kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini diizenlemek ve
ylriitmek,

@ Egitim merkezi giris ve cikislarmin kontroliinii saglamak; yangmn ve
sabotaja karsi tedbirler ile diger koruyucu giivenlik tedbirlerini almak; sivil
savunma ile ilgili program ve alarmlar1 diizenlemek ve uygulanmasini

saglamak,
@ Mesleki uygulamalar i¢in miiftiiliiklerle isbirligi yapmak,

@ Egitim ve ogretimle ilgili olarak her yilsonunda yillik faaliyet raporu
hazirlamak, kurslar ve kursiyerlerle ilgili yillik istatistiki bilgileri

hazirlayip Baskanliga gondermek.
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¢. Yurt Dis1 Teskilati

Din Hizmetleri Miisavirlikleri ve Ataselikleri

Diyanet Isleri Baskanhigi Gorev ve Calisma Yonergesi’nin 149. maddesi ile Din
hizmetleri miisavirlik ve ataseliklerinin gorevleri asagidaki sekilde

belirlenmistir:

@® Yurtdisindaki vatandas ve soydaslarimizin, Islam dininin inang, ibadet ve
ahlak esaslart ile ilgili islerini yiiriitmek, din konusunda her tiirlii vasitadan

yararlanarak onlar1 aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek,

® Sorulan dini  sorulari, usuliine gbére cevaplandirmak  veya

cevaplandirilmasini saglamak,

@ Din gorevlilerinin nakil, sicil, saglik ve diger 6zliik islemleri ile vekalet,
gorevlendirme, gorev siirelerinin uzatilip uzatilmamasi ve yurda doniisleri

ile ilgili islemleri yiiriitmek,

@ Baskanlik yaymnlarini tanitmak, bu yaymlarin dagitiminda ve isteyenlere
temin edilmesinde yardimci olmak, ayrica bulundugu iilkede Baskanligin
gorev alani ile ilgili yayinlar1 ve Islam dini ile ilgili faaliyetleri takip

etmek,

@ Hastane, hapishane ve benzeri yerlerdeki vatandas ve soydaslarimizin dini

ve manevi ihtiyaglari ile ilgilenmek,

@ Medeni Kanuna veya mahalli mevzuata gore akdedilen nikdhtan sonra

olmak iizere, isteyenlere evlenmenin dini merasimini icra etmek,

@® Vefat eden vatandas ve soydaslarmizin  teghiz, tekfin ve defin

hizmetlerinde yardimci olmak,
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@ Miisliman olmak isteyenlere gerekli dini bilgileri vermek ve ihtida

islemlerini yapmalk,

@® Gorev bolgesindeki vatandas ve soydaslarimizin dini ve milli kiiltiiriimiize
bagliliklarim1 devam ettirmek i¢in Ozel programlar hazirlamak ve
uygulamak; ibadet ettikleri camiler ile topluca bulunduklar1 yerlerde dini,
ilmi konferans ve seminerler diizenlemek vaaz ve irsat hizmetlerini
yuriitmek; gerektiginde nisan, nikah, hatim, mevlit, siinnet ve benzeri

merasimlerde onlara yardimci olmak,

@ Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile ilgilenmek, cami ve
mescitlerin uygun mahallerde acilmasini saglamak; bunlarin kiblelerini
tespit etmek; gorevli verilecek cami ve mescitleri belirleyerek Baskanliga

teklifte bulunmak,

@ Ramazan ayinin baslangicini, namaz vakitlerini, dini bayram giinlerini,
sadaka-1 fitir miktarini, kandil gecelerini ve gerekli gordigi diger
hususlari, gérev bolgesindeki vatandas ve soydaslarimiza uygun vasitalarla
duyurmak; bu giin ve gecelerde, ibadet ve merasimlerin usuliine uygun
sekilde yapilmasini saglamak; zekat, sadaka-1 fitir ve kurban konularinda

talepleri halinde vatandaslara yardimc1 olmak,

@® Gorev bolgesindeki, iilke mevzuatinin imkan tanimasi halinde okul
cagindaki Tiirk cocuklarina, okul biinyesinde ve ders saatleri i¢inde “din
kiltiirii ve ahlak bilgisi” dersi verilmesi i¢in o {ilkenin egitim kurumlar1 ve
o iilkedeki T.C. Milli Egitim Bakanlig1 yetkilileri ile isbirligi yaparak
ogretmenlik  formasyonu olan din gorevlilerini, bu okullarda

gorevlendirmek,

@ Dini hizmetlerde kullanilacak olan gayrimenkullerle ilgili islemleri

ylriitmek,
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@ Baskanligin hac ve umre organizasyonlarindan yararlanmak suretiyle hac

ve umre ibadeti yapmak isteyenlere yardimei olmak,
@ Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri yiiriitmek,

@ Demirbas esyanin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile ilgili

hizmetleri yiirtitmek,

@ Gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde gerektiginde diger ihtisas birimleri

ile igbirligi yapmak.

@® Gorev alanm ile ilgili konularda ve yaptig1 calismalar hakkinda yillik

faaliyet raporu hazirlamak.
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

a. Fiziksel Yapu:

Diyanet Isleri Baskanligi, kurulusundan bu yana cesitli hizmet binalarinda
faaliyetlerini stirdirmiistiir. Cumhuriyetin ilk yillarinda Ankara Ulus’ta Kubbeli
Mescit’in karsisindaki bir binada, daha sonra Posta Caddesi’nde Cingilli
Apartmanti’nin iist katinda, {i¢iincii hizmet binas1 olarak da Opera Meydani’nda,
Genglik Parki’nin karsisinda, miilkiyeti Vakiflar Genel Midiirliigii’'ne ait bir

binada hizmetlerine devam etmistir.

Bagkanlik 1965 yilinda Kocatepe’deki hizmet binalarina tasinmis ve uzun yillar
burada faaliyetlerini siirdirmiistiir. Ancak goérev ve faaliyet alaninin
genislemesine paralel olarak artan is hacmi, teskilat yapisinin biliyiimesi, hizmet
binalarinin daginik mekanlarda bulunmasi ve hizmetler i¢in yeterli gelmemesi
nedeniyle Baskanlik, hizmet ve faaliyetlerini daha saglikli yiirlitebilecegi yeni

mekan arayisina yonelmistir.

Bu arayislar sonucunda, uygun bir mekanda hizmet binasi yaptirilmasi
kararlastirilmis ve Universiteler Mahallesi Dumlupinar Bulvar1 147/A adresinde
Merkez binasi insa ettirilmis ve 2001 yilinda buraya tasimilmistir. Halen ayni

binada hizmet verilmektedir.

Yeni hizmet binamiz; A, B, C, D, E ve F olmak tizere alt1 bloktan olusmaktadir.
Makam kat1 A bloktadir. Binanin merkezini olusturan C blok zeminle birlikte
dokuz, yan bloklar ise dort kattan olusmaktadir. Konferans Salonu, kiitiiphane,
yemekhane, daire tabipligi, yaymn satis biirosu, banka temsilciligi, misafir
bekleme salonu, kafeterya, mescit, arsiv ve teknik atdlye, 20 kapali ve 150 agik
olmak tlizere 170 araglik otopark, idari is ve islemlerin yiiriitiildiigi 436 oda ve

226 ortak kullanim amag¢li mekandan olusmaktadir.
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Resim 1- Baskanlik Hizmet Binas1 Krokisi
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Resim 3- Baskanlik Hizmet Binasi1 (Karsidan Goriiniim)
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b. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Baskanligimiz; idari ve teknolojik alanlarda meydana gelen degisim ve
gelismeleri yakindan ve siirekli takip etmekte, gérevinin gerektirdigi teknolojik
kaynaklar1 en ekonomik olarak temin etmege ve bunlar1 en etkili ve en verimli bir

sekilde kullanmaya ¢alismaktadir.

Baskanligimizin gorev alani, ifa ettigi hizmetin niteligi ve niceligi itibar ile
oldukca genistir. Ulkemizdeki en iicra koye, hatta yayla ve mezralara kadar
yaygin bir alanda hizmet ve faaliyet sunmaktayiz. Ayrica yurt disinda da
soydaslarimizin ve dindaslarimizin yogun olarak yasadigi ililke ve bolgelerde

temsilciliklerimiz ve gorevlilerimiz bulunmaktadir.

Takdir edilir ki, bu kadar genis alanda ytiriittiigiimiiz hizmet ve faaliyetlerin hedef
kitleye daha yaygin ve etkin bir tarzda ulastirilabilmesi ve arzu edilen basariya
ulasilabilmesi, bilgi ve teknoloji kaynaklarina en iyi sekilde sahip olunmasi ve

bunlardan en iyi sekilde yararlanilabilmesi ile miimkiindiir.

Iste bu gercekten hareketle, hizmetlerimizin sunumunda bilgi ve iletisim

teknolojilerinden daha yogun ve daha etkin bir sekilde yararlanabilmek amaciyla,

@ Veri Bankas1 adli istatistiksel program tasra teskilatinda uygulamaya

konulmustur.
@ Tasinir Net Sisteminin tasraya yayginlastirma ¢alismalar tamamlanmustir.

® Din Hizmetleri.Net Sistemi’nin tasraya yaygmlastirma calismalari

tamamlanmustir.

® Bilgi Yonetim Sistemi III. Asama c¢alismalari kapsaminda Proje Ofisi

Calisma Yonergesi hazirlanmistir.
@® Cocuk Web Sayfasi icerigi animasyonlarla zenginlestirilmistir.

@® Merkez birimleri i¢in dzel web sayfalar1 hazirlanmistir.
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® Din Hizmetleri.Net Sistemi icinde aile biirolar1 ile ilgili bir modiil

hazirlanmistir.

@ Baskanligimiz web sitesinin (Arapca-ingilizce-Almanca) yabanci dil

tasarimi yenilenmistir.
@ Diyanet mobil uygulamasimin igerikleri zenginlestirilmistir.

@ Merkez birimlerinin talepleri dogrultusunda birimlere 6zel web sayfalari
olusturulmast tamamlanmis olup, verilen yetkiler dogrultusunda

igeriklerinin giincellestirilmesi islemi tamamlanmastir.

@ Diyanet Web Yayin Programu iizerinden Kur’an-1 Kerim, ilahi ve sohbetler

yayinlanmasina devam edilmistir.
@ Ramazan ve dua sayfas1 hazirlanmstir.

@ Din Egitimi.Net Sistemi icerisinde Yaz Kuran Kurslar1 Modiilii

hazirlanmastir.
@ Eser Takip Sistemi adl1 bir uygulama hazirlanmistir.

2011 yih itibariyle, Baskanligimiz merkez ve tasra birimlerinin sahip oldugu bilgi

ve teknoloji kaynaklar1 asagidaki grafiklerde sunulmustur.

~43 ~



Grafik 1- Diyanet isleri Baskanhg Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

7000 -“ﬂﬁ

6234

6000 -

4866
5000 -

4000 1 3566

3000 -

2000 T
1358

915
1000 - 732 636

315

Bilgisayar Taginabilir Yazici Tarayici Sunucu Telefon Fotokopi Faks Cihazi Projeksiyon
Bilgisayar Makinesi Makinesi

Grafik 2- Merkez Teskilati1 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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Grafik 3- Tasra Teskilat1 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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D. INSAN KAYNAKLARI

a. Merkez Teskilati

Bagkanligimiz; gorev alanina giren konulardaki hizmetleri en iyi sekilde yerine

getirebilmek i¢in, merkezde toplam 956 personelle hizmetini stirdiirmektedir.

Baskanlik Makami, Diyanet Isleri Baskani, {ic baskan yardimcis1 ve Baskanlik
misavirliklerinden olugmaktadir. Baskanligimiz; hizmet ve faaliyetlerini iki
siirekli kurul, on dort hizmet birimi ve bu birimlere bagli otuz bes daire

baskanligi ile yerine getirmektedir.

31.12.2010 tarihi itibariyle, merkez personelinin kadro unvanlarina, yas
gruplarina, cinsiyetlerine ve engellilik durumlarina goére dagilimi asagidaki

tablolarda sunulmustur.
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Tablo 1- Kadro unvanlarina gore personel sayisi

Diyanet Isleri Baskan Vakit Hesaplama Uzmani

Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi Sivil Savunma Uzmani
Genel Miidiir Mali Hizmetler Uzmant
Rehberlik ve Teftis Baskani Mali Hizmetler Uzman Yrd.
Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani Kiitiiphaneci

Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu Baskani Musahhih

Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi

Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi

Baskanlik Miisaviri

Hukuk Miisaviri

Daire Bagkani

I¢ Denetci

Bas Miifettis

Miifettis

Miifettis Yardimcisi

Déner Sermaye Isletme Miidiirii
Isletme Miidiir Yardimecisi
Yaymevi Satis Miidiirti

Sube Miidiirii

Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani

Din Hizmetleri Uzmani

Miitercim
Kameraman
Programci
Coziimleyici

Sef

Ayniyat Saymant
Teberrukat Saymani
Memur

Ambar Memuru
Santral Memuru
Daktilograf

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol

Sofor

Dagitic




Egitim Uzmani Kaloriferci
APK Uzmani Asci

Miihendis Teknisyen Yardimcisi

Istatistikci Mimar

Tekniker Astronom
Teknik Ressam Teknisyen
Daire Tabibi Bagkanlik Vaizi
Hemsgire Dis Tabibi

Laborant Saglik Teknisyeni

Hizmetli Toplam

Tablo 2- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

Toplam Yas Grubu
18-23  24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60+

Toplam

Erkek

Kadin

Tablo 3- Engelli Personelin Cinsiyet, Engellilik Grup ve Oranlarina Gore
Sayisi

Engellilik Grubu
Gorme [sitme Ortopedik Konusma Diger

Toplam Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin | Ertkek Kadin Erkek Kadin

21
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b. Tasra Teskilati

Diyanet Isleri Baskanlig1 tasra teskilati, il ve ilge miiftiiliikleri ile dogrudan

baskanliga bagl dini yiiksek ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusur.

i. Miiftiiliikler

Miiftiiliikkler; illerde i1 miftiligi, ilgelerde ilge miiftiiliigii  olarak
teskilatlanmustir. Il ve ilge miiftiiliiklerinde; il ve ilge miiftiisii, miiftii yardimcisi,
basvaiz, uzman vaiz, vaiz, sube midiirii, Kur'an kursu miidiirii, murakip, uzman,
sef, Kur’an kursu basdgreticisi, Kur’an kursu uzman o6greticisi, Kur'an kursu
Ogreticisi, basimam-hatip, uzman imam-hatip, imam-hatip, bagsmiiezzin, miiezzin-

kayyim ve ¢esitli unvanlardaki diger personel bulunmaktadir.

31.12.2010 tarihi itibariyle, miiftiiliklerde gorev yapan personelin muhtelif

kategorilere gére dagilimlar1 asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo 4- Kadro Unvanlarina Gore Personel Sayisi

Kadro Unvam

Il Miiftiisii

I1 Miiftii Yardimeisi
[lce Miiftiisii

Sube Miidiirii

Kur’an Kursu Miidiirii
Din Hizmetleri Uzmani
Egitim Uzmani
Ayniyat Saymani
Teberrukat Saymani
Sef

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Mutemet

Memur

Daktilograf

Toplam
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Kadro Unvani Toplam

Sofor

Vaiz

Cezaevi Vaizi
Murakip

Kur’an Kursu Ogreticisi

Imam Hatip

Miiezzin Kayyim
Daire Tabibi
Tekniker
Teknisyen
Hizmetli

Asci

Kaloriferci

Bekei

Genel Toplam 82.393



Tablo 4- Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi

Toplam Hizmet Siiresi

<1 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31+

82.393 1297 11.95

78.714 12.58 11.52

3.679 390 424

Tablo 5- Yas gruplarina gore personel sayisi

Toplam Yas Grubu

18-23  24-29 30-35 36-41 42-47 48-53  54-59 60+

Tonlam  82.393 13.580 20.369

Erkek 78.714 13.132  19.779

Kadin 3.679 448 590

Tablo 6- Engelli Personelin Cinsiyet, Engellilik Grup ve Oranlarina Gore
Sayisi

Engellilik Grubu

Gorme Isitme Ortopedik Konusma Diger

Toplam  Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

862 202 0 30 0
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ii. Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Baskanligimiz gorevlilerinin hizmette etkinligini ve verimliligini artirmak, yeni
gorevlere intibaklarini saglamak ve onlar1 daha iist gorevlere hazirlamak
amaciyla; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 216. maddesi uyarinca,
uygun goriilen yerlerde Bagkanligimiza bagli olarak 18 egitim merkezi
midiirligi acilmis bulunmaktadir. Buna ilaveten yedi din1 yiiksek ihtisas merkezi

ve bes egitim merkezi agilacaktir.

Bagkanligimiz ihtisas egitim merkezlerinin sayis1 6 dir. Bunlardan Pendik Haseki
(Istanbul) ve Selguk (Konya) Egitim Merkezlerinde sadece hizmet igi egitim
ihtisas kurslari, diger 16 egitim merkezinden Omer Nasuhi Bilmen Egitim
Merkezi (Erzurum), Kayseri, Trabzon, Miifti Yusuf Karali (Rize) Egitim
Merkezlerinde ise hem uzun siireli hem de kisa siireli hizmet ici egitim kurslari
diizenlenmektedir. Diger 12 egitim merkezinde kisa siireli hizmet i¢i egitim

kurslar1 ve seminerleri diuzenlenmektedir.

31.12.2010 tarihi itibariyle, egitim merkezi miidiirliiklerinde c¢esitli unvan ve
kadrolarda toplam 363 adet personel gérev yapmaktadir. Bu personelin degisik

kategorilere gére dagilimlar1 asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 7- Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi

Hizmet Siiresi

Toplam 16-20  21-25

Toplam 766 66 106

Erkek 758 105

Kadin 8
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Tablo 8- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

Yas Grubu

Toplam  18-23 24-29 30-35 36-41 42-47  48-53 54-59

Toplam 766 1 150 246 174 122 47 22

Erkek 758 1 147 243 174 120 47 22

Kadin 8

¢. Yurtdis1 Teskilati

Diyanet Isleri Baskanligi yurt dis1 teskilati, vatandas ve soydaslarimizin
bulundugu iilkelerde Biiyiikelgiliklerimiz nezdinde din hizmetleri miisavirlikleri,
baskonsolosluklarimiz nezdinde de din hizmetleri ataselikler1 olarak
teskilatlanmistir. Yurt dis1 teskilatimizda 28 miisavir ve miisavir yardimcisi, 28
atese ve atese yardimcisi olmak {izere toplam 56 kadro bulunmaktadir.
Bunlardan, 18 miisavirlik ve 24 atagse ve atase yardimciligi kadrolari dolu,

digerleri miinhaldir. Ayrica 1525 gorevlimiz din gorevlisi olarak gorev

yapmaktadir.
® Din Hizmetleri Miisavirlikleri
® Din Hizmetleri Ataselikleri

31.12.2010 tarihi itibariyle, yurt dis1 teskilatlarimizda gorev yapan miisavir,
miisavir yardimcisi, atase ve atese yardimcilarinin muhtelif kategorilere gore

dagilimlar1 agagidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo 9- Miisavir, Miisavir Yardimcisi, Atase ve Atase Yardimcilarinin

Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Hizmet Siiresi

Toplam <1 1-5 6-10 11-15 16-20  21-25  26-30 31+

d. Genel Personel Durumu

Tablo 10- Hizmet Simiflar1 ve Tahsis Durumlarina Gore Kadro Dagilimi

Tahsis Edildigi Teskilat

Hizmet sinifi Toplam Merkez  Miiftiiliikle Egitim Yurt Dis1

Toplam 106.275 1.625 96.080 8.514 56
Genel idare hizmetleri 8.306 1.461 6.041 748 56

Din hizmetleri 95.562 25 87.994 7.543

Egitim 6gretim hizmetleri 127 0 3 124

Teknik hizmetler 142 68 52 22

Saglik hizmetleri 15 14 1

Yardimci hizmetler 57

Not: Isci kadrolar1 dahil edilmemistir.
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Tablo 11- Egitim Durumlarina Gore Mevcut Personelin Dagilim

Dini yiiksek 6grenim

Dort yillik yiiksek 6grenim
On lisans (Dini 6grenim)
Imam-Hatip lisesi

Lise ve dengi okul
Ortaokul ve dengi okul

On lisans

E
o
o
=

MERKEZ TESKILATI 956 124 100 86 73 21

MUFTULUKLER 82.39 . . 3140  9.939 24357 933 987
EGITIM MERKEZI 766 82 31 72 10 21

YURTDISI 42

Tablo 12- Teskilat Birimlerine Gore Mevcut Personel Dagilimi

GIiHS DHS SHS THS YHS TOPLAM

MERKEZ 869 2 9

MUFTULUKLER 5000  75.756 82.3

EGITIM 527 7

YURT DISI
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E. DIGER HUSUSLAR

a. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Baskanligimiz merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatlar1 olmak iizere, yurt i¢inde ve yurt

disinda cok genis ve yaygin bir organizasyon yapisina sahiptir.

Teskilatimiz, Diyanet Isleri Baskanimin baskanhiginda ve ii¢ Diyanet Isleri Baskan

Yardimcisinin koordinesinde hizmetlerini siirdiirmektedir.
Baskanligimiz Teskilatu:

Siirekli Kurullar:

Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanlig,

Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanligs,
Hizmet Birimleri:

Din Hizmetleri Genel Midiirliigi,

Egitim Hizmetleri Genel Miidiirligii,

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirligu,

Dini Yayinlar Genel Miidiirligi,

Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii,

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii,

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii,

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi,

I¢ Denetim Birimi Baskanligs,

Strateji Gelistirme Baskanligi,

Hukuk Miisavirligi,

Ozel Kalem Miidiirliigii,
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Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi,
Dini Yayinlar Doner Sermaye isletme Miidiirliigii,
Tasra Teskilati:

81 il miftilugi, 892 ilge miiftiligl ve 18 egitim merkezi miidiirligl (ayrica 27 ilde
il egitim merkezleri) mevcuttur. Buna ilaveten 7 dini yiiksek ihtisas merkezi ve 5

egitim merkezi agilacaktir.
Yurt Disi Teskilati:

28 din hizmetleri miisavir ve miisavir yardimciligi, 28 din hizmetleri atese ve atese

yardimcilig1 kadrolarindan olugmaktadir.

Birimler birim amirleri, miiftiiliikkler il ve ilge miiftiileri, egitim merkezleri egitim
merkezi miidiirleri, din hizmetleri miisavirlikleri din hizmetleri miisavirleri, din
hizmetleri ataselikleri ise din hizmetleri ataseleri tarafindan sevk ve idare

edilmektedir.

5018 Sayili Kanunun 55, 56 ve 57’inci maddeleri, bu maddelere dayanilarak
hazirlanan ve 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili 3. Miikerrer Resmi Gazete’de
yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile
26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan I¢ Kontrol
Standartlart Tebligi ¢ercevesinde, Baskanligimizda I¢ Kontrol Sistemi’nin

olusturulmasi ve uygulamaya konulmasi i¢in ¢alismalar yapilmastir.
Bu cercevede;
® Risk Analiz Raporu hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

# Birimlere ait “Hassas Gorevlerin Cikartilmasi, Prosediirlendirilmesi

ve Personele Duyurulmasi” ¢calismasi tamamlanmaistir.

¢ “i¢c Kontroliin Eksik Yénleri ile Uygun Olmayan Kontrol
Yontemlerinin Belirlenmesi”ne iliskin rehber hazirlanarak yiiriirliige

konulmustur.
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& Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi cercevesinde, cagdas yonetim
modellerinden olan Siire¢ Yonetimi Sistemi’nin kurulmasi ve
uygulanmasi amaciyla baglatilan ¢aligmalar tamamlanarak Baskanlik
merkez teskilatinda uygulamaya konulmus olup, konu ile ilgili caligmalar

surdurulmektedir.

On Mali Kontrol faaliyetleri, “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar” ile Baskanligimiz “On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi”
cercevesinde, I¢ Kontrol Daire Baskanlii’nca yiiriitiilmiistiir. Bu ¢er¢evede, 2010
yilinda 1.112 mali is ve isleme iliskin belge iizerinde yapilan mali kontrol
sonucunda, 1.111 belgeye uygun goriis verilmis, 1 belgeye ise uygun goriis

verilmemistir.

Merkez birimlerimize ait giderlerle ilgili gerceklestirme gorevliligi; Rehberlik ve
Teftis Baskanligr hari¢, Baskanlik Makamindan alinan onay ile YOnetim
Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ne merkez ve tasra birimlerinin cesitli konulardaki
giderlerinin 6denmesine izin veren Odenek Génderme Belgelerinin diizenlenmesi
ve ilgili birimlere ulastirilmast gorevi ise, Strateji Gelistirme Baskanligi’na

verilmistir.

5018 sayili Kanun uyarinca hazirlanmasi gereken Bagkanligimizin Stratejik Plani
hazirlanmis ve 01/01/2009 tarihinden gegerli olarak uygulamaya konulmustur.
S6z konusu plan, bastirilarak Baskanligimiz merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlari
ile stratejik ortak ve paydas konumunda olan kurum ve kuruluslara

gonderilmistir.

b. Denetim ve Kontrol Isleri:

2010 yili icerisinde Sayistay Baskanligi tarafindan sorguya alinmis herhangi bir

harcama veya ilama bagli bor¢ bulunmamaktadir.
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c. Idarenin Amac ve Hedefleri

@ Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek, din

konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek,

@ Toplumu din konusunda aydmlatirken dinin iki temel kaynag1 olan Kur’an

ve Stinnete dayali saglam bilgiyi esas almak,

@ Din konusunda vatandaslik esasina gore anlayis ve uygulama ayrimi

yapmadan hizmet sunmak,
@ Siirekli nitelikli dini bilgi iiretmek, iiretilen bilgiyi toplumla paylasmak,

@ Giiniimiizde meydana gelen her tiirlii gelisme neticesinde ortaya cikan
giincel dini sorular ve sorunlar hakkinda, toplumu aydinlatic1 ve rahatlatici

bilgileri yerinde ve zamaninda kamuoyuna sunmak,

& Toplumun 6nemli bir kismin1 olusturan engelli, kimsesiz, yaslh, yoksul,
gazi, hiikiimlii ve tutuklu gibi ilgi ve destege muhta¢ vatandaslarimizin her

zaman yaninda olmay1 din hizmetinin ayrilmaz bir pargasi kabul etmek,

® Islam’in itikadi ve ameli ilkelerini dziimsemis, egitim ve kiiltiir seviyeleri
yuksek, kendisiyle ve toplumla barisik, beseri iliskilerde topluma oncii,
muhatabini anlayan ve dini sorunlaria pratik ¢oziimler iiretebilen, dini ve
ilm1 verileri birlikte kullanabilen, s6z ve davranislariyla 6rnek bir hayat

sergileyebilen din gorevlilerine sahip olmak,

@® Yurt disindaki vatandaslarimizin asimile olmadan, kendi 6z kimliklerine
bagl kalmalarina ve yasadiklar1 toplumla uyum iginde olmalarina katki

saglamak,

@ Yurt disinda Tiirkiye nin dini alandaki tecriibe ve birikiminin tanitilmasini,

Islam dininin dogru anlasilmasini saglamak,
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@® Gerek Bati iilkelerinde gerekse Tiirkiye’de var olan din anlayislar ve
uygulamalariyla ilgili tartismalar1 yakindan izlemek ve bu konuda diinya

kamuoyuna saglikli bilgiler sunmak,

@ Gelistirilen “Diyanet Isleri Baskanhgi Siirekli Kurumsal Geligim Projesi”
cercevesinde, ¢agdas yonetim sistemlerini Bagkanligimiza uyarlamak ve
uygulamak suretiyle, daha dinamik, seffaf ve aktif bir kurumsal yapiya

kavusmak.
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II. PERFORMANS BiLGILERIi

A.TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Bagkanligimizin temel ve degismez politikasi; Anayasamizda ifadesini bulan
Laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve diisiiniislerin disinda
kalarak ve milletce dayamisma ve biitiinlesmeyi amac edinerek, islam dininin
inang, ibadet ve ahlak esaslarn ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda

toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek’tir.
Onceliklerimiz sunlardir:

@ Nitelikli din gorevlisi sayisii artirarak daha kaliteli din hizmeti

sunmak,

@ Din hizmetlerini yurt i¢inde ve yurt disinda yasayan vatandas, dindas

ve soydaslarimiza daha yaygin ve daha etkin bir sekilde sunmak,
@ Kurum personelinin sosyal ve dzliik haklarini iyilestirmek,

@ Camiler, Kur’an kurslar1 ve egitim merkezlerimizi modern yapilara

kavusturmak,

@ Camilerimizi miistemilatiyla birlikte bayanlar ve oziirliiler de dikkate
almarak, vatandaslarimizin tiim dini ihtiyaclarimi karsilayacak
merkezler ve kiilliyeler haline getirmek suretiyle bu yerlere olan ilgiyi

artirmak,

@ Merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlarrmzla koordinasyonu daha da
gelistirmek,

@ Daha kaliteli ve daha ¢ok dini yayin nesretmek,
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@ Miiftiiliiklerimizde kurulan Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarinin
sayisint artirarak, ailelere yonelik din hizmetlerini daha da

yayginlastirmak,
@ Cami dis1 din hizmetlerine agirlik vermek,

® Din hizmetlerinde sesli, yazili ve gorsel medya ile diger iletisim

araclarindan azami derecede yararlanmak,

@ Islam dininin terdrle iliskilendirilmesi, imajimin olumsuz gosterilmesi
cabalar1 karsisinda, Islam dininin dogru anlasilmasmi ve diinya
kamuoyunun saglikli bilgilendirilmesini saglayabilmek igin gayret

gostermek,

@ Bagkanligimiz hizmet binasina bitisik, arsa lizerine yaptirilmakta olan
cami, egitim merkezi, kiitiiphane ve yemekhane ve diger hizmet

binalariin bir an 6nce yaptirilmasini saglamak,

® “Diyanet Isleri Baskanhgr Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi”
cercevesinde ve 5018 sayilt Kanunun dmir hiikiimleri dogrultusunda
hazirlanan ve 01/01/2009 tarihi itibariyle yiiriirliige konulan Stratejik

Plan’da 6ngoriilen hedeflere ulagmak,

@ S6z konusu proje kapsaminda Siirec Yonetimi, Risk Yonetimi,
Performans Esasli Biitceleme Sistemi gibi ¢agdas yonetim modellerini
Kuruma uyarlamak. Bu c¢er¢evede saglikli bir i¢ kontrol sistemi ve
kurumsal kimlik sistemi olusturmak amaciyla baglatilan ¢alismalar
tamamlanmis olup Bilgi Yonetimi, Performans Yonetimi ve Zaman
Yonetimi gibi diger c¢agdas yonetim model ve tekniklerinin
Baskanliga uyarlanmasi ve uygulanmasi yoniindeki ¢alismalara ise

devam edilmektedir.
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B. AMAC VE HEDEFLER
a. Diyanet Isleri Basgkanlig’nmin Misyonu

Toplumun dini ihtiya¢ ve beklentilerine cevap vermek amaciyla Islam dininin
temel kaynaklarina dayali dogru ve giincel bilgi ile toplumu din konusunda

aydinlatmak, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiirtitmek ve ibadet yerlerini

yonetmektir.

b. Diyanet Isleri Baskanhigi’nin Vizyonu

Tiirkiye ve diinyada Islam Dini’ne iliskin her hususta referans alinan, en etkin ve

saygin kurum olmak.

AMAC

HEDEF

1- Nitelikli dini bilgi (giincel ve bilimsel

kriterlere uygun) iiretmek.

Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her

kesimine ulagsmasini saglamak.

2- Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak

kaliteli din hizmeti sunmak.

Egitim merkezlerinin glinlimiiz sartlarina
uygun hale getirerek din gorevlilerine kaliteli

egitim sunmak.

Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat,
egitim ve yayin yolu ile dini konularda

aydinlatmak.

3- Din hizmetlerini  toplumun tim
kesimlerine ulastirmak.

4- Yurtdisindaki vatandaslarimiza,
kimliklerini  koruyacak ve  yasadiklar

toplumla biitiinlesmelerine katki saglayacak

nitelikte din hizmeti gotiirmek.

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza ve
soydaslarimiza yonelik sosyal, kiiltiirel ve
egitsel icerikli din hizmetleri sunmak, dini ve
milli duygularmi giiclendirmek ve onlarin
dine dair dogru ve giincel bilgiye ulagmalarini
saglayacak caligmalarda ve etkinliklerde

bulunmak.

5-  Tore cinayeti, aile i¢i siddet, madde
bagimhiligt ve ayrimcilik gibi toplumsal
sorunlarin ¢dziimiinde dini agidan etkin rol

almak.

Aile, Irsat ve Rehberlik Biirolariin toplumsal

sorunlarda etkin rol almasini saglamak.
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c. Stratejik amaclar ve hedefler

Amac 1- Nitelikli dini bilgi (giincel ve bilimsel kriterlere uygun) iiretmek.

Performans Hedefi: Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine

ulagsmasini saglamak.

Diyanet Isleri Baskanliginin en yiiksek karar ve danisma organi olan Din Isleri
Yiiksek Kurulu Bagkanliginca dini konularda paydas kurum ve kuruluslarla
yapacaklar1 toplantilar sonucunda dini konularda birligin saglanmasi, halkimiz
tarafindan sorulan dini konulardaki sorularin cevaplanmasi ve bu konularla ilgili

yayinlarin halkimiza ulastirilmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1. Yapilacak konferans, panel, sempozyum, istisare toplantilari, sura vb. sayisi,
2. Cozlim tretilen dini sorun sayisi,

3. Amaca yonelik yapilan basili yayin sayisi,

4. Amaca yonelik yapilan sesli ve goriintiilii yayin sayisi,

5. Uretilen bilginin topluma etkisi,

6. Bilim ¢evrelerinin goriigleri-memnuniyeti,

Amag 2- Nitelikli din gorevlisi sayisin1 artirarak kaliteli din hizmeti sunmak.

Performans Hedefi: Egitim merkezlerinin giiniimiiz sartlarina uygun hale

getirerek din gorevlilerine daha kaliteli egitim imkani saglamak.

Halkimiza dini konularda hizmet sunan din gorevlilerimize yonelik olarak
diizenlenen ve din gorevlilerinin egitim ve mesleki beceri kabiliyetlerinin

arttirllmas1 amaglanan egitimlerin daha kaliteli olarak verilmesi i¢in, egitim
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merkezlerinin giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilmesi ve egitim konularinin

giincellenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

1. 2012 yilinda aciktan atanacak personelin yliksek 6genim mezunu olma oran,
2. Yapilacak egitim sayisi,

3. Egitime katilan personel sayisi,

4. Fiziki ortamlarimin iyilestirilmesi planlanan egitim merkezlerinin sayisi,

5. Yeni agilacak egitim merkezi sayisi,

6. Hazirlanacak egitim programlarinin sayisi,

7. Egiticilere yonelik yapilacak egitim sayisi,

Amag 3- Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak.

Performans Hedefi: Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve

yayin yolu ile dini konularda aydinlatmak.

Anayasa dogrultusunda biitiin siyasi goriis ve diisiinilisiin disinda kalip milletge
dayanisma ve biitiinlesmeyi amag edinerek toplumda birlik, beraberlik, kardeslik,
sevgi, saygl ve yardimlagma duygusunu giiclendirmek ve toplumu din konusunda
cami i¢inde ve disinda aydinlatmak, insanlarin dini yonden istismar edilmesinin,
yanlis yonlendirilmesinin dnlenmesi i¢in giiniimiiz sartlarinda toplum bireylerinin
beklentilerini de dikkate alarak dini yonden aydinlatilmasi amaciyla vaazlar,
hutbeler, il 6zel irsat ekipleri, merkez irsat ekipleri, konferans ve paneller,
televizyon ve radyo programlart vasitasiyla egitim faaliyetinin yapilmasi

amaclanmaktadir.
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Performans Gostergeleri

1. Verilen vaaz, hutbe sayisi,

2. Televizyonlarda diizenlenen program sayisi,

3. Kur’an kursu 6grenci sayisinin Tiirkiye niifusuna orani,
4. Diizenlenecek yarigma sayist,

5. Hacca gidenlerin hacca gitmek i¢in bagvuranlara orant,
6. Umreye giden sayisi,

7. Din hizmetlerinden memnuniyet anketi,

8. Din hizmetlerine yonelik yapilan basili yayin sayisi,

9. Din hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve goriintiilii yayin sayisi,

Amac¢ 4- Yurtdisindaki vatandaslarimiza, Kimliklerini koruyacak ve
yasadiklar: toplumla biitiinlesmelerine katki saglayacak nitelikte din hizmeti

gotiirmek.

Performans Hedefi: Yurtdisinda yasayan vatandaslarnmiza ve
soydaslarimiza yonelik sosyal, Kkiiltiirel ve egitsel icerikli din hizmetleri
sunmak, dini ve milli duygularim giiclendirmek ve onlarin dine dair dogru
ve giincel bilgiye ulasmalarimi saglayacak calismalarda ve etkinliklerde

bulunmak.

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz ve soydaslarimiz arasinda birlik ve
dayanigsmay1 tesis edici, dini ve milli aidiyeti kuvvetlendirici ¢aligsmalar
yapilmasi, onlarin dine iliskin dogru ve giincel bilgiye ulasmalarin1 saglamak
lizere yurtdisinda vaaz, irsat, kutlu dogum haftasi, seminer, konferans, panel vb.

gibi etkinlikler dilizenlenmesi, yasadiklar1 toplumla biitiinlesmelerine katki
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saglayacak nitelikte dini, kiiltiirel, sosyal ve egitsel igerikli faaliyetler yiiriitiilmesi

amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1. Yurtdisinda yapilacak konferans, panel, sempozyum, istisare toplantilari, sura

vb. sayisi,
2. Yurtdisindaki camilerin sayist,

3. Yurt disina gonderilecek personelden yabanci dil ve mesleki egitim alanlarin

sayisl,
4. Yapilan sinav sayisi,

5. Diinyadaki dini gelismelere iligkin izlenecek yayin sayisi,
6. Yurtdist hizmetlerine yonelik yapilan basili yayin sayisi,

7. Yurtdis1 hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve goriintiilii yayin sayisi,

Amac 5- Tore cinayeti, aile i¢i siddet, madde bagimhihgi ve ayrimcilik gibi

toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde dini a¢idan etkin rol almak.

Performans hedefi: Aile irsat ve Rehberlik Biirolarimin toplumsal

sorunlarda etkin rol almasim saglamak.

Hizla sehirlesen toplumumuzda aile yapisinin desteklenmesi, vatandaslarimizin
ailevi problemlerinde eksik ve yanlis dini bilgiden kaynaklanan hususlarin
giderilmesi, toplumda yanlis algilamalarin yol agtigi cinayet, siddet ve diger

sorunlarin giderilmesinde etkin rol alinmas1 hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

1. Aile irsat ve Rehberlik biirolarindan yararlananlarin sayst,

2. Aile Irsat ve Rehberlik biirolarinin sayist,
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3. Yapilacak hizmet ici egitim sayisi,
4. Hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi,
5. Aile Irsat ve Rehberlik biiro hizmetlerine yonelik yapilan basili yayin sayisi,

6. Aile Irsat ve Rehberlik biiro hizmetlerine ydnelik yapilan sesli ve gériintiilii

yayin sayisl,

7. Aile Irsat ve Rehberlik biirolarinca yapilacak toplant: sayist,
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PERFORMANS HEDEFLERI VE PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEF{

PERFORMANS GOSTERGELERI

Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine

ulasmasini saglamak.

Yapilacak  konferans, panel,
toplantilari, sura vb. sayisi
Coziim {iiretilen dini sorun sayist
Amaca yonelik yapilan basili yayin sayisi

Amaca yonelik yapilan sesli ve goriintiilii yayin sayisi
Uretilen bilginin topluma etkisi

Bilim ¢evrelerinin goriisleri-memnuniyeti

sempozyum, istisare

Egitim merkezlerinin giiniimiiz sartlarma uygun hale

getirerek din gorevlilerine kaliteli egitim sunmak.

2012 yilinda agiktan atanacak personelin yiiksek &genim
mezunu olma orani

Yapilacak egitim sayis1

Egitime katilan personel sayist

Fiziki ortamlarinin iyilestirilmesi  planlanan  egitim
merkezlerinin sayist

Yeni agilacak egitim merkezi sayisi

Hazirlanacak egitim programlarinin sayist

Egiticilere yonelik yapilacak egitim sayisi

Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve

yayin yolu ile dini konularda aydinlatmak.

Verilen vaaz, hutbe sayist

Televizyonlarda diizenlenen program sayist

Kur’an kursu 6grenci sayisinin Tiirkiye niifusuna orani
Diizenlenecek yarigma sayist

Hacca gidenlerin hacca gitmek i¢in bagvuranlara orant
Umreye giden sayist

Din hizmetlerinden memnuniyet anketi

Din hizmetlerine yonelik yapilan basili yayin sayist

Din hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve goriintiilii yayin
sayisl.

Yurtdisinda yasayan vatandaglarimiza ve
soydaglarimiza yonelik sosyal, kiiltiirel ve egitsel
icerikli din hizmetleri sunmak, dini ve milli duygularini
giiclendirmek ve onlarin dine dair dogru ve giincel
bilgiye wulasmalarin1 saglayacak c¢aligmalarda ve

etkinliklerde bulunmak.

Yurtdiginda yapilacak konferans, panel, sempozyum,
istigsare toplantilari, sura vb. sayisi

Yurtdisindaki camilerin sayis1

Yurt disina gonderilecek personelden yabanci dil ve mesleki
egitim alanlarin sayis1

Yapilan smav sayisi

Diinyadaki dini gelismelere iliskin izlenecek yayin sayisi.
Yurtdis1 hizmetlerine yonelik yapilan basili yayin sayisi
Yurtdisit hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve goriintiilii
yayin sayist

Aile TIrsat ve Rehberlik biirolarmm toplumsal

sorunlarda etkin rol almasini saglamak.

Aile Irsat ve Rehberlik biirolarindan yararlananlarin say1st
Aile Irsat ve Rehberlik biirolarimin say1st

Yapilacak hizmet igi egitim sayisi

Hizmet ici egitime katilan personel say1st

Aile Irsat ve Rehberlik biiro hizmetlerine yénelik yapilan
basili yayin sayisi

Aile Irsat ve Rehberlik biiro hizmetlerine yonelik yapilan
sesli ve goriintiilii yayin sayist

Aile Irsat ve Rehberlik biirolarinca yapilacak toplant: say1st.
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

Baskanligimiz stratejik planinda,

- Nitelikli dinf bilgi (gilincel ve bilimsel kriterlere uygun) iiretmek,

- Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak kaliteli din hizmeti sunmak,
- Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak,

- Yurtdisindaki vatandaslarimiza, kimliklerini koruyacak ve yasadiklar1 toplumla

biitiinlesmelerine katki saglayacak nitelikte din hizmeti gotiirmek,

- Tore cinayeti, aile i¢i siddet, madde bagimlilig1 ve ayrimcilik gibi toplumsal sorunlarin

¢Ozlimiinde dini agidan etkin rol almak.

olmak {lizere 5 stratejik amag belirlenmistir. Stratejik planda belirlenen amaglara yonelik
5 adet performans hedefi, 36 adet performans gostergesi ile 13 adet faaliyet
belirlenmistir. Diyanet Isleri Baskanligi, performans programina iliskin maliyetlendirme

tablolart;
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STRATEJiK AMAC 1- NITELIiKLi DiNi BILGi (GUNCEL VE BIiLIMSEL KRiTERLERE UYGUN) URETMEK.

idare Adx 07.86 - DIYANET iSLERiI BASKANLIGI
% 2012
“<- | 5
25 | = |
g a 3 Aciklama Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
- 3
=) =
R~ (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Urvetllen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine ulagsmasini 3.295.000,00| 100,00| 2.500.000,00| 100,00| 5.795.000,00| 100,00
saglamak.
1 Egitim ve Bilgilendirme Faaliyeti 845.000,00 25,65 0,00 0,00 845.000,00 14,58
2 Yayin Faaliyeti 2.300.000,00 69,80 | 2.500.000,00| 100,00| 4.800.000,00 82,83
3 Anket Faaliyeti 150.000,00 4,55 0,00 0,00 150.000,00 2,59
Performans Hedefi Maliyeti Toplami 3.295.000,00 | 100,00 | 2.500.000,00| 100,00 5.795.000,00| 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanm 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 3.295.000,00 | 100,00 2.500.000,00| 100,00| 5.795.000,00| 100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
Amag 1 - Nitelikli dini bilgi (giincel ve bilimsel kriterlere uygun) iiretmek.
Hedef Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine ulasmasim saglamak.

Performans Hedefi

Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine ulasmasini saglamak.

Diyanet Isleri Baskanligim en yiiksek karar ve danisma organi olan Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanliginm dini konularda
paydas kurum ve kuruluslarla yapacaklar: toplantilar sonucunda dini konularda birligin saglanmasi, halkimiz tarafindan
sorulan dini konulardaki sorularin cevaplanmasi ve bu konularla ilgili yayinlarin halkimiza ulastirilmas: amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Yapilacak konferans, panel, sempozyum, istisare

toplantilari, sura vb. sayisi 14 14 15

Dini konulara yonelik konferans, panel, sesmpozyum, istisare toplantilari, sura vs. yapilmasi planlanmaktadir.

2 Coziim tiretilen dini sorun sayisi 112.750 165.000 180.000

Din fsleri Yiiksek Kurulu Baskanligi uzmanlarinca, Baskanligimiza sorulan dini konulardaki sorulara cevaplar
verilmektedir.

3 Amaca yonelik yapilan basili yayin sayist 4 5 5

Din isleri Yiiksek Kurulu Baskanliginin uygun goriis verdigi, Nitelikli Dini Bilgi Uretmeye Y&nelik kongre
kitapeiklari, ilmi dergiler ve ilmi eserler basilmasi, Bagkanlik kiitiiphanelerine ilmi kitaplar1 alinmasi
planlanmaktadir.

Amaca yonelik yapilan sesli ve goriintiilii yaym
sayisl

4 3 5 5

Din isleri Yiiksek Kurulu Bagkanliinin uygun goriis verdigi, amaca yonelik sesli
yapilmasi planlanmaktadir.

ve gorintilii yaymlarin

5 Uretilen bilginin topluma etkisi 1 1 1

Din Isleri Yiiksek Kurulunun iirettigi ve yazili, gorsel, sesli, posta, e-posta, telefon, faks vb. iletisim araglartyla
kamuoyuna yaydig1 bilginin toplumun farkli kesimlerindeki algisi ve etkisi konusunda bir arastirma yapilacaktir.
Gelistirilen bir anket formunun segilen bir 6rneklem iizerinden anketorler vasitasiyla yiizyiize ve ayrica internet
iizerinden uygulanmasi seklinde yapilmasi planlanmaktadir.

6 Bilim ¢evrelerinin goriisleri-memnuniyeti 1 1 1

Din Igleri Yiiksek Kurulunun iirettigi ve iletisim araglariyla yaydigi her tiirlii bilgi hakkinda bilim gevresi,
aydinlar, akademik diinya ve farkli entellektiiel bireylerin goriis-diisiince ve memnuniyet tepkilerinin tespiti
konusunda bir arastirma yapilacaktir. Derinlemesine miilakat teknigiyle yapilmasi planlanan bu ¢alisma daha
once belirlenen bir 6rneklem grubu tizerinden gerceklestirilecektir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Egitim ve Bilgilendirme Faaliyeti 845.000,00 0,00 845.000,00
2 Yayin Faaliyeti 2.300.000,00 | 2.500.000,00 4.800.000,00
3 Anket Faaliyeti 150.000,00 0,00 150.000,00
Genel Toplam 3.295.000,00 | 2.500.000,00 5.795.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Amacg

1 - Nitelikli dini bilgi (giincel ve bilimsel kriterlere
uygun) iiretmek.

Performans Hedefi

1 - Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine
ulagsmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Egitim ve Bilgilendirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.86.00.27 - DIN ISLERI YUKSEK KURULU
BASKANLIGI

Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanliginmn, dini konularda paydas kurum ve kuruluslarla yapacaklari
toplantilar sonucunda dini konularda birligin saglanmasi, halkimiz tarafindan sorulan dini konulardaki
sorularin cevaplanmasi ve bu konularla ilgili yayinlarin halkimiza ulastirilmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 845.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 845.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt i¢i 0,00
2~ | yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 845.000,00

~"75 ~




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

1 - Nitelikli dini bilgi (giincel ve bilimsel kriterlere

Amag uygun) iiretmek.

1 - Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine

Performans Hedefi <
ulasmasini saglamak.

Faaliyet Ad1 Yayin Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . 07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU
Birimleri

Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanligmin uygun gériis verdigi amaca yénelik; sura, sempozyum, panel
vb. kitapgiklar, 3 aylik dilimler halinde basilacak olan ilmi dergiler (ii¢ ayda yaklasik 7500 adet),
ilahiyat fakiiltesi 6gretim gorevlileri ve ¢esitli akademisyenlerin katkilar1 ile 3 adet amaca yonelik
kitap basimu (her kitaptan yaklasik 10.000 adet basilmasi planlanmaktadir.), Din Isleri Yiiksek Kurulu
Baskanligimin uygun goriis verdigi amaca yonelik; senaryo ve sinevizyon metinlerinden olusan 5 adet
egitici filmler yapilmasi ile Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanhigmin uygun goriis verdigi amaca
yonelik; kaynak kitaplarindan Baskanlik kiitiiphanesine alinmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.300.000,00
g x Doéner Sermaye 2.500.000,00
Pl ; Diger Yurt i¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 4.800.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

1 - Nitelikli dini bilgi (giincel ve bilimsel kriterlere

Amag uygun) iiretmek.

1 - Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine

Performans Hedefi <
ulagmasini saglamak.

Faaliyet Ad1 Anket Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . 07.86.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI
Birimleri

Din Isleri Yiiksek Kurulunun iirettigi ve yazili, gdrsel, sesli, posta, e-posta, telefon, faks vb. iletisim
araglariyla kamuoyuna yaydig: bilginin toplumun (yaklasik 1500 kisi tizerinde), veri toplama ve anket
calismalar1 konusunda egitim almis tecriibeli, 30-35 personel 5 giinliik gérevlendirmeyle, bizzat alana
giderek, belirlenen 6rneklem grubu iizerinden yiizyiize anket uygulamasinin yapilmasi, ayrica Din
Isleri Yiiksek Kurulunun iirettigi ve iletisim araglariyla yaydig1 her tiirlii bilgi hakkinda bilim gevresi,
aydinlar, akademik diinya ve farkli entelektiiel bireylerin goriis-diisiince ve memnuniyet tepkilerinin
tespiti i¢in veri toplama ve anket ¢calismalar1 konusunda egitim almig tecriibeli 30 kisilik personelin 5
giinliik gorevlendirilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 150.000,00
E« 2 Doner Sermaye 0,00
3 g Diger Yurt ici 0,00
E’ - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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STRATEJIK AMAC 2- NITELIKLI DIN GOREVLISI SAYISINI ARTIRARAK KALITELI DiN HIZMETI SUNMAK.

dare Ad1 |07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
@
Z = 2012
Lo | I
Z &l Z .
g al 4 Aciklama Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
SE| 2
& =
E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Egitim merkezlerinin giiniimiiz sartlarina uygun hale
2 getirilerek din gorevlilerine daha kaliteli egitim imkan1 26.354.000,00 100,00 00,00 00,00 26.354.000,00 100,00
saglamak.
4 | Egitim Faaliyeti 23.604.000,00 89,57 0,00 0,00 23.604.000,00 89,57
13 | Egitim merkezlerinin yapilandirmasi faaliyeti 2.750.000,00 10,43 0,00 0,00 2.750.000,00 10,43
Performans Hedefi Maliyeti Toplam 26.354.000,00 100,00 0,00 0,00 26.354.000,00 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 26.354.000,00 100,00 0,00 0,00 26.354.000,00 100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Amac 2 - Nitelikli din gorevlisi sayisini1 artirarak kaliteli din hizmeti sunmak.

Egitim merkezlerinin giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilerek din

Hedef gorevlilerine kaliteli egitim imkam saglamak.

Egitim merkezlerinin giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilerek din

Performans Hedefi gorevlilerine daha kaliteli egitim imkam saglamak.

Bagkanligimizca, din gorevlilerine yonelik olarak diizenlenen ve din gorevlilerinin egitim ve mesleki beceri
kabiliyetlerinin arttirllmas1 amaclanan egitimlerin daha kaliteli olarak verilebilmesi i¢in, egitim
merkezlerinin  gliniimiiz ~ sartlarina uygun hale getirilmesi, egitim konularinin giincellenmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

2012 yilinda agiktan atanacak personelin yiiksek 6genim

1
mezunu olma orani

28 28 28

Dini Yiiksek Ogrenim gdrmiis personelin oraninin yiikseltilmesi amaglanmaktadir.

2 Yapilacak egitim sayisi 30 30 32

Din gorevlilerinin hizmette verimliliklerini artirmak, bunun sonucunda kaliteli din hizmetinin sunulmasi
amaclyla personelimize egitimlerinin verilmesi ve bayan il miiftii yardimcilar ve din hizmetleri uzmanlarina
"Planlama ve Organizasyon Egitim ve Uygulamalar1" "iletisim Teknikleri Egitim ve Uygulamalar", din
gorevlilerine giizel mevlit okuma konusunda egitimlerin verilmesi planlanmaktadir.

3 Egitime katilan personel sayisi 7100 7400 8400

Baskanlhigimizca yapilacak olan egitimlere alinmasi planlanan din gérevlilerinin sayisi.

Fiziki ortamlarinin iyilestirilmesi planlanan egitim

4 -
merkezlerinin sayisi

4 3 3

Egitim merkezlerinin fiziki sartlarinin gliniimiize uygun hale getirilmesi planlanmaktadir

5 ‘ Yeni agilacak egitim merkezi sayis1 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 5

2012 yilinda 5 adet egitim merkezinin a¢ilmasi planlanmaktadir.

6 ‘ Hazirlanacak egitim programlarinin sayisl ‘ 0 ‘ 3 ‘ 3

Giincelligini yitiren egitim programlarinin giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilmesi, ders notlarinin
konunun uzmanlarina hazirlatilmasi ile bayan il miiftii yardimcilar1 ve din hizmetleri uzmanlarina yonelik
yapilacak olan "Planlama ve Organizasyon Egitim ve Uygulamalar" "iletisim Teknikleri Egitim ve
Uygulamalar1" egitimleri i¢in egitim programlarinin konunun uzmanlarina hazirlattirilmasi planlanmaktadir.

7 Egiticilere yonelik yapilacak egitim sayisi 5 5 6

Din gorevlilerimize daha kaliteli egitim vermek, harcamalarda tasarruf saglamak amaciyla egiticilerin egitimi
planlanmaktadir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dig1 Toplam
1 | Egitim Faaliyeti 23.604.000,00 0,00 | 23.604.000,00
2 | Egitim merkezlerinin yapilandirmasi faaliyeti 2.750.000,00 0,00 2.750.000,00
Genel Toplam 26.354.000,00 0,00 | 26.354.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
2 - Nitelikli din gorevlisi sayisim artirarak kaliteli din hizmeti
Amag
sunmak.
2 - Egitim merkezlerinin giiniimiiz sartlarina uygun hale
Performans Hedefi getirilerek din gorevlilerine daha Kkaliteli egitim imkani
saglamak.
Faaliyet Ad1 Egitim Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya | 07.86.31.00 - DIN HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
Birimleri 07.86.32.00 - EGITIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Bagkanliimizca 2012 yilinda, din gorevlilerimize yonelik 5 egitim merkezinde 500-600 kursiyerin
katildig1 uzun siireli ihtisas kursu (30 ay), 20 yerde 350-400 kursiyerin katildig1 tashihi huruf kursu (6 ay),
5 yerde 50 kursiyerin katildig1 asere takrib ve tayyibe kursu ile degisik zamanlarda yabanci dil agirhikh
hizmet i¢i egitim kurslar1 yapilmaktadir. Egitim merkezlerimizde 200 vaiz, 150 murakip, 3000 imam-
hatip, 400 Kur’an kursu 6greticisine hizmet i¢i egitim kurslar diizenlenecektir. Mahallinde ise 4 hafta
stireli personelin ihtiyacina yonelik Kur'an-1 Kerim, hitabet ve diksiyon, Ezani giizel okuma ve dini
bilgiler igerikli hizmet i¢i egitim kurslar1 yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica, 5 egitim merkezinde Bayan
il miiftii yardimcilar1 ve din hizmetleri uzmanlarina "Planlama ve Organizasyon Egitim ve Uygulamalar"
"[letisim Teknikleri Egitim ve Uygulamalan", din gorevlilerine giizel mevlit okuma konusunda
egitimlerin verilmesi planlanmaktadir. Boylece din gorevlilerinin egitim seviyelerinin yiikseltilmesi ve
hizmetigi egitim faaliyetleri yoluyla hizmette verimlilik ve etkinliliklerini artirmas1 hedeflenmektedir. Din
gorevlilerinin aldiklar formal egitimin yaninda, hizmetici egitim seminerleri yoluyla hem mesleklerini
daha etkin olarak ifa etmeleri hem de dar alanda uzmanlasmalar1 planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 16.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.604.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.604.000,00
% ., |Doner Sermaye 0,00

S = N .
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
g - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 23.604.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

2 - Nitelikli din gorevlisi sayisim1 artirarak

Amag kaliteli din hizmeti sunmak.

2 - Egitim merkezlerinin giiniimiiz sartlarina
Performans Hedefi uygun hale getirilerek din gorevlilerine kaliteli
egitim imkani saglamak.

Faaliyet Ad1 Egitim merkezlerinin yapilandirmasi faaliyeti

07.86.32.00 - EGITiM HiZMETLERIi GENEL
MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Egitim merkezlerinin fiziki altyapilarinin yenilenmesi, egitim salonlarinin giiniimiiz sartlarina uygun
hale getirilmesi ile bilgisayar salonlarinin olusturulmasi igin teknik donanim ve materyal
eksikliklerinin giderilmesine c¢alisilmaktadir. Egitim merkezi binalarinin egitim sartlarina uygun
olmas1 amaciyla smiflar ve sosyal alanlarin siirekli gelistirilmesi ile egitim-6gretim agisindan
yeterligini kaybetmis olan egitim merkezlerinin tadilat ve tamiratlarinin yapilmasina galisiimaktadir.
Her egitim merkezinde bir bilgisayar donaniml egitim salonunun olusturulmas1 amaglanmaktadir.
Egitim merkezlerinin fiziki altyapilarinin yenilenmesi, egitim salonlarinin giiniimiiz sartlarina uygun
hale getirilmesi icin teknik donanim ve materyal eksikliklerinin giderilmesine ¢alisilmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 750.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.750.000,00
Ez- 2 Doner Sermaye 0,00
Pl ; Diger Yurt i¢i 0,00
E’ . Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.750.000,00
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STRATEJIK AMAC 3- DIN HIZMETLERINI TOPLUMUN TUM KESIMLERINE ULASTIRMAK.

idare Adx 07.86 - DIYANET iSLERiI BASKANLIGI
%
4 = 2012
< o =
25 2 |
S a - Aciklama Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
ZE| 3
= &
~ (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
3 Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve 3.722.376.000,00 | 100,00 3.000.000,00 | 100,00 | 3.725.376.000,00 | 100,00
yayin yolu ile dini konularda aydinlatmak.
5 Din hizmeti faaliyeti 3.716.808.000,00 99,85 0,00 0,00 3.716.808.000,00 | 99,77
6 | Hac ve Umre Faaliyeti 43.000,00 0,00 0,00 0,00 43.000,00| 0,00
9 | Din hizmeti yayin faaliyeti 5.275.000,00 0,14 3.000.000,00 | 100,00 8.275.000,00 | 0,22
10 | Cemaatin memnuniyet anketi 250.000,00 0,01 0,00 0,00 250.000,00| 0,01
Performans Hedefi Maliyeti Toplam 3.722.376.000,00 100,00 3.000.000,00 | 100,00 3.725.376.000,00 | 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanm 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 3.722.376.000,00 100,00 3.000.000,00 | 100,00 3.725.376.000,00 | 100,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERiI BASKANLIGI
Amag 3- Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak.
Hedef Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve yaym yolu ile dini

konularda aydinlatmak.

Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve yaym yolu ile dini

Performans Hedefi konularda aydinlatmak.

Toplumsal birlik ve beraberligin saglanmasi, dayanismanin giiclendirilmesi, insanlarm dini ydnden istismar
edilmesinin, yanlig yonlendirilmesinin dnlenmesi i¢in giiniimiiz sartlarinda toplum bireylerinin beklentilerini de
dikkate alarak dini yonden aydinlatilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Verilen vaaz, hutbe sayisi 222.000 250.000 260.000

Din gorevlileri tarafindan halkimiza dini konularda gerek camilerde gerekse cami disinda bilinglendirme
faaliyetleri yapilmaktadir.

2 Televizyonlarda diizenlenen program sayisi 765 800 820

Miibarek kandil gecelerinde (Mevlid, Regaib, Mirag, Berat ve Kadir Gecesi) TRT Genel Midiirliigii ve diger
ozel televizyon kanallar ile isbirligi yaparak televizyon kanallarinda yaymlanmak iizere Kur'an-1 Kerim ve
Mevlid Programi hazirlanarak, canli olarak yaymlanmakta ve ayrica toplumu din konusunda televizyon
programlari araciligt ile bilgilendirmek igin personelimiz tarafindan yerel kanallarda periyodik olarak dini
icerikli programlar yapilmaktadir.

3 Kur’an kursu 6grenci sayisinin Tiirkiye niifusuna orani 0,03 0,032 0,032

Bagkanligimizca halkimiza Kuran-1 Kerim 6gretmeye yonelik olarak diizenlenen "Kur'an Kurslarma" enaz
ilkégretim bitiren tiim halkimiz katilmaktadir.

4 Diizenlenecek yarigsma sayisi 4 4 4

Bagkanligimizca tiim halkimizin  katildigi Kur’an-1 Kerim-i giizel okuma ve Hafizlik yarigsmalar
diizenlenmektedir.

5 Hacca gidenlerin hacca gitmek igin bagvuranlara orani 9 9 9

Hac ve umre gorevi Bagkanliimiz gorevleri arasinda yer almakta olup, Hacca gitmek lizere kesin kayit hakki
elde eden vatandaslarimizin %601 Diyanet Isleri Baskanlig1 organizasyonuyla, %401 ise A Grubu Seyahat
Acentasi organizasyonu ile hacca gitmektedirler.

6 Umreye giden sayis1 278.555 384.407 410.750

Umreye gitmek isteyen vatandaglarimiza bu hizmet Baskanligimizca ve Baskanligin denetim ve gozetimi altinda
hac ve umre seferi diizenleyecek A grubu seyahat acenteleri tarafindan yapilmaktadir.

7 Din hizmetlerinden memnuniyet anketi 1 1 3

“Cemaatin Cami Personelinden Memnuniyeti Anketi” adiyla bir uygulama yapilacaktir. Bu c¢alisma igin
gelistirilen bir soru formu ¢ergevesinde, veri toplama ve anket ¢aligmalart konusunda egitim almus, tecriibeli
personel tarafindan bizzat alana gidilerek, daha 6nce istatistiki yontemle belirlenen 6rneklem grubu iizerinden
ylizyiize anket uygulamasi gergeklestirilecektir.

8 Din hizmetlerine yonelik yapilan basili yayin sayisi 20 25 25

Toplumu din konusunda aydinlatmak i¢in; dini konularda kitaplarin basiminin yapilmasi planlanmaktadir.

Din hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve goriintiili
yayin say1si

9 5 10 10

Toplumu din konusunda aydinlatmak i¢in; Kutlu dogum haftasi, camiler ve din gorevlileri haftasi vb. etkinliklere
yonelik sinevizyonlar, ayrica ¢ocuklara, genglere, halka ve aydinlara yonelik sesli ve goriintiilii yaymlarin
hazirlattirilmasi planlanmaktadir.

~ 83 ~




Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Din hizmeti faaliyeti 3.716.808.000,00 0,00 | 3.716.808.000,00
2 | Hac ve Umre Faaliyeti 43.000,00 0,00 43.00 0,00
3 | Din hizmeti yayn faaliyeti 5.275.000,00 | 3.000.000,00 8.275.000,00
4 | Cemaatin memnuniyet anketi 250.000,00 0,00 250.000,00
Genel Toplam 3.722.376.000,00 | 3.000.000,00 | 3.725.376.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Amac

3- Din hizmetlerini tiim kesimlerine

ulastirmak.

toplumun

Performans Hedefi

3 - Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim
ve yayin yolu ile dini konularda aydinlatmak.

Faaliyet Ad1

Din hizmeti faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.86.31.00 - DIN HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

07.86.32.00 - EGITIM HIiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

07.86.00.62 - TASRA TESKILATI

Anayasa dogrultusunda biitiin siyasi goriis ve disiiniisiin disinda kalip milletce dayanigma ve
biitiinlesmeyi ama¢ edinerek toplumda birlik, beraberlik, kardeslik, sevgi, saygt ve yardimlagma
duygusunu gii¢lendirmek ve toplumu din konusunda cami i¢inde ve diginda aydinlatmak, insanlarin
dini yonden istismar edilmesinin, yanlig yonlendirilmesinin dnlenmesi i¢in giiniimiiz sartlarinda
toplum bireylerinin beklentilerini de dikkate alarak dini yonden aydinlatilmasi amaciyla vaazlar,
hutbeler, il 6zel irsat ekipleri, merkez irsat ekipleri, konferans ve paneller, televizyon ve radyo
programlar1 vasitasiyla egitim faaliyeti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.109.958.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 521.198.000,00

03 |Ma ve Hizmet A 73.981.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 321.000,00

06 Sermaye Giderleri 11.350.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.716.808.000,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt i¢i 0,00

g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.716.808.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

3- Din hizmetlerini toplumun tiim Kkesimlerine

Amag ulastirmak.

3 - Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve

Performans Hedefi yayin yolu ile dini konularda aydinlatmak.

Faaliyet Ad1 Hac ve Umre Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya 07.86.33.00 - HAC VE UMRE HiZMETLERI GENEL
Birimleri MUDURLUGU

Hac farizasimi yerine getirmek ve umre ziyaretinde bulunmak maksadiyla Suudi Arabistan’a gidecek
olan vatandaglarimizin; bu ibadetlerini, kurallarina uygun bi¢cimde, devletimizin onuruna yarasir bir
sekilde, her tiirlii ¢gikardan uzak, saglik ve giivenlik sartlar1 iginde yapmalar1 Bagkanligimizin dncelikli
hedeflerindendir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 g‘ge:fe r}iﬁzmet Alm 43.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 43.000,00
g _;5 Déner Sern'fa}./e 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
F::n" - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 43.000,00
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FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

3- Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine

Amag ulastirmak.

3 - Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat,

Performans Hedefi egitim ve yayin yolu ile dini konularda aydinlatmak.

Faaliyet Ad1 Din hizmeti yayin faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya 07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL
Birimleri MUDURLUGU

Toplumu din konusunda aydinlatmaya yonelik, toplumun sosyal ve kiiltiirel yapisinm1 géz
oniinde bulundurarak; halk, genglik, cocuk, kadin ve aydinlar i¢in ayr1 ayr1 yaymlar
hazirlamak, c¢ocuk ve gengleri kotii aligkanlik ve zararli akimlardan korumaya yonelik
yayinlara dncelik vermek, engelli, kimsesiz, yasl, yoksul, hiikiimlii ve tutuklu gibi 6zel
ilgi ve destege muhtag kisiler i¢in yayinlar hazirlamak, dini ve ¢esitli toplumsal sorunlara
kendi gorev alanmi perspektifinden 151k tutacak yayinlari, Kalkinmada 6ncelikli iller basta
olmak {izere lcretsiz olarak dagitmak, hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Malve Hizmet Alm 275.000,00

Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.275.000,00
Z ., |Doner Sermaye 3.000.000,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2% |yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 3.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 8.275.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Amacg

3- Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine
ulastirmak.

Performans Hedefi

3 - Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim
ve yayin yolu ile dini konularda aydinlatmak.

Faaliyet Ad1

Cemaatin memnuniyet anketi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.86.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Cemaatin Cami Personelinden memnuniyeti Anketi adiyla bir uygulama yapilacaktir.Bu ¢aligma i¢in
gelistirilen bir soru formu, optik okuyucuya duyarli olarak dizayn edilmis bir sekilde, yaklasik 1600
adet bastirilacaktir. 5 giin siireyle gorevlendirilen, veri toplama ve anket ¢alismalari konusunda
egitim almis tecriibeli, 30-35 kisilik personel tarafindan bizzat alana gidilerek, belirlenen 6rneklem
grubu iizerinden ylizylize anket uygulamasi gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 250.000,00

Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
E« 2 Doner Sermaye 0,00
3 g Diger Yurt ici 0,00

g ™ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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STRATEJIK AMAC 4- YURTDISINDAKI VATANDASLARIMIZA, KIMLIKLERINI KORUYACAK VE YASADIKLARI

TOPLUMLA BUTUNLESMELERINE KATKI SAGLAYACAK NIiTELIiKTE DiN HIiZMETi GOTURMEK.

idare Adi1 |07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
7
Z - 2012
< o @
]
25| 2
o) a = Aciklama .
= E :E Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
&
=]
E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza ve soydaslarimiza yonelik
sosyal, kiiltiirel ve egitsel icerikli din hizmetleri sunmak, dini ve
4 milli duygularimi giiclendirmek ve onlarin dine dair dogru ve 15.860.000,00 | 100,00 2.000.000,00| 100,00| 17.860.000,00| 100,00
giincel bilgiye ulasmalarmi saglayacak calismalarda ve
etkinliklerde bulunmak.
7 | Yurtdisi din hizmeti faaliyeti 11.725.000,00 73.93 0,00 0,00| 11.725.000,00 65.65
11 | Yurtdis1 yayin faaliyeti 4.135.000,00 26.07 2.000.000,00 | 100,00 6.135.000,00 34,35
Performans Hedefi Maliyeti Toplami 15.860.000,00 | 100,00 2.000.000,00 | 100,00 | 17.860.000,00| 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 15.860.000,00 | 100,00 2.000.000,00 | 100,00 17.860.000,00| 100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
Ama 4- Yurtdisindaki vatandaslarimiza, Kimliklerini koruyacak ve yasadiklar
¢ toplumla biitiinlesmelerine katki saglayacak nitelikte din hizmeti gotiirmek.
Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin ve soydaslarimiza dini ve milli
Hedef duygularim canh tutacak ¢alismalar yapmak ve dinin temel kaynaklarim esas

alan dogru ve giincel bilgiye ulagsmalarim saglamak iizere etkinlikler
diizenlemek.

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza ve soydaslarimiza yonelik sosyal,
kiiltiirel ve egitsel icerikli din hizmetleri sunmak, dini ve milli duygularini
giiclendirmek ve onlarin dine dair dogru ve giincel bilgiye ulasmalarini
saglayacak caliymalarda ve etkinliklerde bulunmak.

Performans Hedefi

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz ve soydaglarimiz arasinda birlik ve dayanigsmay tesis edici, dini ve milli
aidiyeti kuvvetlendirici calismalar yapilmasi, onlarin dine iliskin dogru ve giincel bilgiye ulagmalarin
saglamak {lizere yurtdisinda vaaz, irsat, kutlu dogum haftasi, seminer, konferans, panel vb. gibi etkinlikler
diizenlenmesi, yasadiklari toplumla biitinlesmelerine katki saglayacak nitelikte dini, kiiltiirel, sosyal ve egitsel
icerikli faaliyetler yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Yurtici ve yurtdisinda yapilacak konferans, panel,

1 .
sempozyum, istigsare toplantilari, sura vb. sayisi

55 64 69

Dini konulara yonelik konferans, panel, sempozyum, istisare toplantilari, sura vs. yapilmasi planlanmaktadir.

2 Yurtdigindaki camilerin sayisi 1786 1905 1915

Yurtdisindaki vatandaslar tarafindan kurulan dernekler, DITiB'ler ve Vakiflar biinyesindeki cami say1lart

Yurt digina gonderilecek personelden yabanci dil ve

3 mesleki egitim alanlarin sayist

184 158 270

Yurt disinda gorevlendirilecek personelin gorev yapacaklart bdlgenin dili, kiiltiirii ve sosyal hayati1 hakkinda
bilgilenerek alisma siirecini hizlandirmak ve karsilasacagi kosullar hakkinda bilgilenmesinin saglanmasi
planlanmaktadir.

4 Yapilan siav sayist 1 2 4

Yurtdigina gonderilecek din gorevlilerinin yazili, Mesleki Ehliyet ve Ortak Kiiltiir Komisyonu sinavi ile
Yurtdigina atanacak Siirekli Personelin se¢imi ile ilgili sinavlarin yapilmasi planlanmaktadir.

Diinyadaki dini gelismelere iligkin izlenecek yayimn
sayi1sl.

5 20 25 30

Dini gelismeleri, anilan yol diginda da izlemek icin mezkur dillerdeki konuya iliskin yaymlardan
mevkutelerden alinmasi, siireli olanlara da abone olunmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yurtdist hizmetlerine yonelik yapilan basili yaymn
sayisl

6 15 20 25

Yurt diginda yasayan soydas ve vatandaslarimizi dini konularda bilgilendirmek i¢in Tiirkge, yabanci dil ve
lehgelerde eserlerin hazirlanmasi planlanmaktadir.

Yurtdist hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve

7 goriintiilii yayin sayisi ! I 3

Yurt disinda yasayan soydas ve vatandaslarimizi dini konularda bilgilendirmek igin sesli ve goriintiilii
yaymlarimn hazirlattirilmasi planlanmaktadir
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Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yurtdist din hizmeti faaliyeti 11.725.000,00 0,00 11.725.000,00
Yurtdis1 yayin faaliyeti 4.135.000,00 | 2.000.000,00 6.135.000,00
Genel Toplam 15.860.000,00 | 2.000.000,00 17.860.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERIi BASKANLIGI
4-  Yurtdisindaki  vatandaslarimiza,  kimliklerini
Amac¢ koruyacak ve yasadiklar1 toplumla biitiinlesmelerine

katki saglayacak nitelikte din hizmeti gotiirmek.

Performans Hedefi

4 - Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza ve
soydaslarimiza yonelik sosyal, kiiltiirel ve egitsel icerikli
din hizmetleri sunmak, dini ve milli duygularim
giiclendirmek ve onlarin dine dair dogru ve giincel
bilgiye ulagsmalarim saglayacak cahsmalarda ve
etkinliklerde bulunmak.

Faaliyet Ad1

Yurtdist din hizmeti faaliyeti

Sorumlu
Birimleri

Harcama Birimi veya

07.86.30.00- DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU
07.86.00.63 - YURT DISI TESKILATI

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz ve soydaslarimiz arasinda birlik ve dayanigmay tesis edici, dini
ve milli aidiyeti kuvvetlendirici ¢aligmalar yapilmasi, onlarin dine iliskin dogru ve giincel bilgiye
ulagmalarimi saglamak tizere yurtdisinda vaaz, irsat, kutlu dogum haftasi, seminer, konferans, panel vb.
gibi etkinlikler diizenlenmesi, yasadiklar toplumla biitiinlesmelerine katki saglayacak nitelikte dini,
kiiltiirel, sosyal ve egitsel icerikli faaliyetler yiiriitiillmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 9.047.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 298.000,00
03 | Malve Hizmet Ahm 2.380.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

11.725.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

11.725.000,00

~02 ~




FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
4- Yurtdisindaki vatandaslarimiza, kimliklerini koruyacak
Amacg ve yasadiklari toplumla biitiinlesmelerine katki saglayacak
nitelikte din hizmeti gotiirmek.
4 - Yurtdisinda yasayan vatandaslarnmiza ve

soydaslarimiza yonelik sosyal, Kiiltiirel ve egitsel icerikli
din hizmetleri sunmak, dini ve milli duygularim
giiclendirmek ve onlarin dine dair dogru ve giincel bilgiye
ulasmalarim saglayacak calismalarda ve etkinliklerde
bulunmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Yurtdisi yayin faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . 07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU
Birimleri

Bagkanligimizin yurt disinda din hizmeti gotiirdiigli vatandas, soydas ve dindaslarimizla, diger
din mensuplarina islam’1 anlatmak, vatandaslarimizin diger dinler hakkinda donanimli, birlikte
yasama kiiltiiriine sahip, kimlik ve dejenerasyon problemleri acisindan bilingli ve 6zgiliven
sahibi, din alaninda yasanan bilgi kirliligi a¢isindan saglikli ve dogru dini bilgiye sahip
olmalarma katki saglamak amaciyla ¢esitli dil ve lehgelerde yayimlar hazirlamak
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Malve Hizmet Alm 135.000,00

Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.135.000,00
Z .. |Doner Sermaye 2.000.000,00
E % Diger Yurt i¢i 0,00
2% [yurt Digs 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 6.135.000,00
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AMAC 5- TORE CINAYETI, AILE ICi SIDDET, MADDE BAGIMLILIGI VE AYRIMCILIK GIBI TOPLUMSAL SORUNLARIN
COZUMUNDE DINi ACIDAN ETKIN ROL ALMAK.

idare Ad1 |07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
Z
z E 2012
=R
E 21 5 Agikl
g a j giklama Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
o <
E = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
5 Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarimin toplumsal sorunlarda etkin rol 4.475.000,00 100,00 1.000.000,00 100,00 5.475.000,00 100,00
almasini saglamak.
8 | Aile irsat ve Rehberlik Biiro hizmeti faaliyeti 350.000,00 7,82 0,00 0,001 350.000,00 6,39
12 | Aile irsat ve Rehberlik Biiro yayn faaliyeti 4.125.000,00 92,18 1.000.000,00 100,00 5.125.000,00 93,61
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 4.475.000,00 100,00 1.000.000,00 100,00 5.475.000,00 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 4.475.000,00 100,00 1.000.000,00 100,00 5.475.000,00 100,00

~94 ~




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr 07.86 - DIYANET iSLERiI BASKANLIGI
5- Tore cinayeti, aile ici siddet, madde bagimhihg: ve ayrimcilik gibi toplumsal
Amacg b e e . . .
sorunlarin ¢oziimiinde dini acidan etkin rol almak
Hedef Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarinin toplumsal sorunlarda etkin rol almasini
saglamak.
Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarinin toplumsal sorunlarda etkin rol almasini
Performans Hedefi saglamak

Hizla sehirlesen toplumumuzda aile yapisinin desteklenmesi, vatandaslarimizin ailevi problemlerinde eksik ve
yanlis dini bilgiden kaynaklanan hususlarin giderilmesi, toplumda yanlis algilamalarin yol ac¢tig1 cinayet, siddet
ve diger sorunlarin giderilmesinde etkin rol alinmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Aile Irsat ve Rehberlik biirolarindan yararlananlarin sayisi 7.000 7.500 8.000

Vatandaslarimiza, Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarinda dini konularda yiiz yiize damgmanhk hizmeti
verilmektedir.

2 ‘ Aile Irsat ve Rehberlik biirolarmin sayisi ‘ 140 ‘ 175 | 180

il ve ilge miiftiiliikleri biinyesinde yer alan Aile Irsat ve Rehberlik Biirosu sayilarini ifade etmektedir.

3 ‘ Yapilacak hizmet i¢i egitim sayist ‘ 2 ‘ 1 | 1

Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarinda gorev alan personel igin hizmetici egitim seminerlerinin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

4 ‘ Hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi ‘ 175 ‘ 180 | 80

Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarinda gérev alan personel igin diizenlenen hizmetigi egitim seminerlerine gérevli
personellerin alinmasi planlanmaktadir.

Aile Irsat ve Rehberlik hizmetlerine yonelik yapilan basili
5 yay1n sayist 1 4 5

Tore cinayeti, aile i¢ci siddet, madde bagimlilig1 ve ayrimcilik gibi toplumsal sorunlarin ¢dziimiinde topluma
kaynak olmak iizere sorularimiz ve sorunlarimiz serisinin basilmasi planlanmaktadir.

Aile Irsat ve Rehberlik hizmetlerine yonelik olarak yapilan
6 sesli ve gdriintiilii yayin sayisi | 3 3

Tore cinayeti, aile i¢i siddet, madde bagimlilig1 ve ayrimcilik gibi toplumsal sorunlarin ¢dziimiine yonelik egitici
drama yapilmasi planlanmaktadir.

Aile Irsat ve Rehberlik biirolarinca yapilacak toplanti
7 sayisl

19.750 15.000 3.000

Tore cinayeti, aile i¢i siddet, madde bagimlilig1 ve ayrimcilik gibi toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak, bu konularda bazi kesimlerde goriilen yanlis dini algilamalari izale etmek amaciyla toplumun din
konusunda aydinlatilmas1 amaglanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Aile Irsat ve Rehberlik Biiro hizmeti faaliyeti 350.000,00 0,00 350.000,00
2 Aile Irsat ve Rehberlik Biiro yayn faaliyeti 4.125.000,00 | 1.000.000,00 | 5.125.000,00
Genel Toplam 4.475.000,00 | 1.000.000,00 | 5.475.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
5- Tore cinayeti, aile i¢i siddet, madde bagimhihg ve
Amacg ayrimcilik gibi toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde dini

acidan etkin rol almak

Performans Hedefi

5 - Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarinin toplumsal
sorunlarda etkin rol almasim saglamak.

Faaliyet Ad1 Aile Irsat ve Rehberlik Biiro hizmeti faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya|07.86.31.00 - DIN HIZMETLERI GENEL
Birimleri MUDURLUGU

Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarinda gorevli personelimize konularla ilgili hizmet i¢i egitim ve
tecriibe paylasimi konularinda egitimler verilmesi planlanmakta olup bu egitimler i¢in kurum
disindan konunun uzmanlarindan hizmet satin alinmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
A s
3 ; Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERIi BASKANLIGI
5- Tore cinayeti, aile ici siddet, madde bagimhhg ve
Amacg ayrimcilik gibi toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde dini

acidan etkin rol almak

Performans Hedefi

5 - Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarinin toplumsal
sorunlarda etkin rol almasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Aile Irsat ve Rehberlik Biiro yayin faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.86.34.00 - DINi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

Toplumum kanayan yarasi olan Tdre cinayeti, aile i¢i siddet, madde bagimliligi ve ayrimcilik gibi
toplumsal sorunlarin ¢odziimiine yonelik eserlerin basilmasi, s6z konusu sorunlara iliskin TV
programlart ile bir drama filminin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 4.125.000,00
% .. |Doner Sermaye 1.000.000,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
F::n" - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.125.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
= E = 2011
& a >
é E E Aciklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
=7 < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
1 Uretilen bilginin toplumun her kesimine ulasmasim saglamak. 3.295.0000,00 | 0,08 2.500.000,00 | 29.41 5.795.000,00 | 0,15
1 | Egitim ve Bilgilendirme Faaliyeti 845.000,00 | 0,02 0,00| 0,00 845.000,00 | 0,02
2 | Yayin Faaliyeti 2.300.000,00 | 0,06 2.500.000,00 | 29,41 4.800.000,00 | 0,12
3 | Anket Faaliyeti 150.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 150.000,00 | 0,00
2 gogi‘vl‘;‘lle‘r':ﬁzkgﬁg‘;‘;ﬁ teﬁ“:g‘;g‘m“zimﬁi‘;;lf;gfan‘l';/lf_““ hale getirilerek ~din 26.354.000,00 | 0,68 0,00| 0,00 26.354.000,00| 0,68
4 | Egitim Faaliyeti 23.604.000,00 | 0,61 0,00 0,00 23.604.000,00 | 0,61
Egitim merkezlerinin yapilandirmasi faaliyeti 2.750.000,00 | 0,07 0,00 | 0,00 2.750.000,00 | 0,07
3 Loplumy, 'Z;'(‘ill‘:l‘;;‘t'l‘:gﬁe uygun olarak irsat, egitim ve yaym yolu ile dini| 5 755 376 000,00 | 9566 | 3.000.000,00| 3529 | 3.725.376.000,00| 95,53
6 | Din hizmeti faaliyeti 3.716.808.000,00 | 95,52 0,00 0,00 3.716.808.000,00 | 95,31
7 | Hac ve Umre Faaliyeti 43.000,00 | 0,00 0,00 0,00 43.000,00 | 0,00
8 | Din hizmeti yayin faaliyeti 5.275.000,00 | 0,14 3.000.000,00 | 35,29 8.275.000,00 | 0,21
9 | Cemaatin memnuniyet anketi 250.000,00 0,01 0,00 0,00 250.000,00 0,01
4 i‘;;tfv'f“;‘l:'y"gkl:l:ﬁ:f‘l"c‘mllag:‘;cﬁ s:lfg;i'grr‘(‘i‘:iuvlfln‘:l‘l';‘:z‘slar‘m‘za dini ve 15.860.000,00| 041 | 2.000.000,00| 23.53 17.860.000,00| 0,46
10 | Yurtdist din hizmeti faaliyeti 11.725.000,00 | 0,30 0,00| 0,00 11.725.000,00 | 0,30
11 | Yurtdist yayin faaliyeti 4.135.000,00 | 0,11 2.000.000,00 | 23,53 6.135.000,00 | 0,16
5 ‘;‘lnfasll;fzggﬁml:s‘be“‘k Biirolarmn - toplumsal sorunlarda etkin rol 4.475.000,00| 0,12 | 1.000.000,00| 11,76 5.475.000,00 | 0,14
12 | Aile Irsat ve Rehberlik Biiro hizmeti faaliyeti 350.000,00 0,01 0,00 0,00 350.000,00 0,01
13 | Aile Irsat ve Rehberlik Biiro yayin faaliyeti 4.125.000,00 0,11 1.000.000,00 11,76 5.125.000,00 0,13
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 3.772.360.000,00 | 96,95 8.500.000,00 | 100,00 3.780.860.000,00 | 96,95
Genel Yonetim Giderleri 118.806.000 | 3,05 0,00 0,00 118.806.000,00 | 3,05
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam
GENEL TOPLAM 3.891.166.000,00 | 100,00 8.500.000,00 | 100,00 3.899.666.000,00 | 100,00
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idare Ad1 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
) DIiGER
FALIYET GLLRIL YONETIM I’l]?ﬁzl&lﬁ;l?glf
Ekonomik Kodlar (IDiizey) GIDERLERI A GENEL TOPLAM
TOPLAMI TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI
_ 01 | Personel Giderleri 3.135.005,00 46.183.000,00 0,00 3.181.188.000,00
o -
N 2 e 524.496.000,00 7.153.000,00 0,00 531.649.000,00
; Giderleri
= g | el v L st Al 85.438.000,00 18.470.000,00 0,00 103.908.000,00
A Giderleri
= 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
>
S 05 | Cari Transferler 321.000,00 16.100.000,00 0,00 16.421.000,00
=
E 06 |Sermaye Giderleri 27.100.000,00 30.900.000,00 0,00 58.000.000,00
=
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 3.772.360.000,00 118.806.000,00 0,00 3.891.166.000,00
Déner Sermaye 8.500.000,00 0,00 8.500.000,00
Z
a <Zt Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
=
O >~
:S § Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
-] -
L9 I UED N AIELS 8.500.000,00 0,00 8.500.000,00
Ihtiyac1
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.780.860.000,00 118.806.000,00 0,00 3.899.666.000,00

~ 90 ~




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERI

Egitim ve Bilgilendirme Faaliyeti

Idare Ad1 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

DIN ISLERI YUKSEK KURULU BASKANLIGI

Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine ulasmasini

saglamak. Yayin Faaliyeti

DIiNI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Anket Faaliyeti

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Din hizmeti faaliyeti

DIN HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

EGITIM HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

TASRA TESKILATI

Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve yayin yolu
ile dini konularda aydinlatmak. Hac ve Umre Faaliyeti

HAC VE UMRE HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Din hizmeti yayn faaliyeti

DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Cemaatin memnuniyet anketi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Aile Irsat ve Rehberlik Biiro hizmeti faaliyeti

Aile Trsat ve Rehberlik Biirolarmin toplumsal sorunlarda etkin

DIiN HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

rol almasini saglamak.

Aile Irsat ve Rehberlik Biiro yayin faaliyeti

DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU
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